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RAPORTUL 
annal de autoevaluare a calitatii in Universitatea din Petro~ani 

pentru anul 2023 

1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL 
Cadrul juridic de organizare ~i functionare, misiune ~i obiective 

Universitatea din Petro~ani este o institutie de invatamant superior de stat, care functioneaza 
pe principiul autonomiei ~i raspunderii publice. in urma evaluiirii externe a Universitafii de ciitre 
ARACJS, institufia noastrii a primit, in anii 2009, 2015 fi 2021, calificativul "grad de incredere 
ridicat". 

Misiunea Universitatii din Petro~ani este axata asupra activitatilor de invatamant, 
cercetare ~i deschidere tot mai larga spre societate in contextul european actual. Pregatirea de 
speciali~ti atat in domeniul tehnic, cat ~i economic, socio-uman, informatic, de administratie 
publica, aducerea de contributii in domenii prioritare ale ~tiintei ~i tehnologiei, transferul lor catre 
mediul economico-social, reprezinta principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul 
managementului superior al Universitatii. 

In conformitate cu prevederile art. 16 din Carta Universitatii din Petro~ani, "Misiunea 
Universitafii este aceea de a genera ~i trans/era cuno~tinfe catre societate, fn acord cu cerinfele 
derivate din statutul Romaniei ca membra a UE prin: 

• formarea inifiala ~i continua a studenfilor fn scopul dezvoltarii personale, a inserfiei 
profesionale pe piafa muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu competenfe 
~tiinfifice, tehnice, economice, administrative, de IT, manageriale etc.; 

• cercetare ~tiinfifica, dezvoltare, inovare ~i transfer tehnologic fn domeniile tehnico­
inginere~ti, ~tiinfelor exacte, economice ~i socio-umane, a tehnologiilor IT etc. 

Prin Carta, document care fundamenteaza intreaga activitate a Universitatii din Petro~ani, s­
au stabilit urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune: 

(1) Misiunea didactica - vizeaza pregatirea de speciali~ti cu studii superioare, prin toate 
formele de invatamant universitar ~i postuniversitar prevazute de lege, in domeniile ~i specializarile 
pentru care institutia este legal acreditata sau autorizata; 

(2) Misiunea de cercetare ~tiintifica - consta in organizarea ~i des:fa~urarea in conditii 
legale a activitatii de cercetare ~tiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza, 
servicii ~.a., precum ~i din valorificarea ~i diseminarea larga a rezultatelor obtinute; 

(3) Misiunea civica ~i culturala - urmare~te organizarea vietii culturale, artistice ~i sportive 
din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de centru de 
pregatire didactica, profesionala ~i de cercetare ~tiintifica ~i atributele de principal centru de 
educatie, civilizatie ~i cultura al comunitatii socio-economice din zona in care i~i des:fa~oara 
acti vi ta tea. 

Planul strategic al Universitatii din Petro~ani, elaborat pentru perioada 2020-2024, s-a 
dezvoltat tinand seama de misiunea universitatii, de situatia identificata la nivelul Facultatilor ~i a 
Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane ~i materiale 
existente, precum ~i de exigentele ~i restrictiile specifice etapei urmatoare. 
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Plecand de la cele trei componente ale misiunii Universitatii din Petro~ani, s-au stabilit, prin 
adoptarea Planului Strategic aferent perioadei 2020-2024, obiectivele de atins pentru fiecare 
domeniu in parte. 

Principalele obiective ale Universitatii din Petro~ani in aria activitatilor didactice sunt: 
( 1) Cresterea performantelor fn activitafile de predare-fnvaf are si evaluare academica, 

derulate fn Universitatea din Petrosani, la nivelul celor 3 cicluri de fnvafamfnt -
Licenf a/Master/Doctorat; 

(2) Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara si Horezu, ca centre de 
fnvatamdnt si cercetare ce permit asigurarea serviciilor educafionale de calitate la nivel 
local si regional; 

(3) Participarea, fn cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Facultafi Virtuale 
Europene fn domeniul producfiei si al consumului responsabil; 

( 4) Organizarea, fn condifii de calitate corespunzatoare, a activitafilor didactice si de 
cercetare desfasurate la nivelul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic; 

(5) Dezvoltarea studiilor doctorate fn cadrul Universitafii din Petrosani; 
(6) Conectarea permanenta a ofertei educafionale a Universitafii din Petrosani la dinamica 

piefei forfei de munca si fmbunatafirea indicatorilor de angajabilitate; 
(7) Dezvoltarea si consolidarea activitafilor de inovare sociala si educatie antreprenoriala 

derulate fn cadrul Centre/or OPTIMAL si EU-ANTREP REN OR 
(8) Organizarea si derularea activitatilor didactice din universitate fn concordant a cu 

principiile eficacitafii educafionale si ale fncadrarii fn resursele financiare estimate. 
Principalele obiective ale Universitatii din Petro~ani in domeniul activitatii ~tiintifice sunt: 
(1) Cresterea capacitafii de cercetare si fmbunatatirea performanfei activitafilor de 

cercetare; 
(2) Cresterea capacitafii de integrare fn Spatiul European al Cercetarii (ER.A.); 
(3) Dezvoltarea activitatilor si in.frastructurii CDI pe domenii prioritare si utilizarea 
acestora fn plan regional si national; 
( 4) Crqterea performanfei privind diseminarea rezultatelor cercetarii; 
(5) Cresterea volumului de fonduri atrase din cercetare; 
(6) Monitorizarea, evaluarea si stimularea activitafii de cercetare stiinfifica. 
Obiectivele Universitatii din Petro~ani in domeniul internafionalizarii, a~a cum sunt 
specificate in Planul Strategic 2020-2024, se refera la: 
(1) Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate fn cadrul Universitafii 

din Petrosani; 
(2) Dezvoltarea marketingului academic si promovarea peste hotare a ofertei educationale 

a Universitatii din Petrosani; 
(3) Sprijinirea cadrului international necesar dezvoltarii cercetarii stiintifice; 
( 4) Cresterea mobilitafii fizice peste .frontierele nafionale a studenfilor, dar si a cadre/or 

didactice, ca forma tradifionala a internafionalizarii. 
Obiectivele vizate de Universitatea din Petro~ani in domeniul asigurarii calitafii au in 

vedere urmatoarele axe: 
(1) Consolidarea si cresterea gradului de realizare a nivelului indicatorilor de calitate de 

la nivel institutional, fn vederea menfinerii calificativului acordat de catre ARACIS 
"Grad ridicat de fncredere ", pentru urmatoarea evaluare realizata la nivelul 
Universitafii din Petrosani; 

(2) Crearea si actualizarea permanenta a unei baze de date solide si transparente, 
referitoare la asigurarea calitafii proceselor didactice side cercetare din universitate; 

(3) Dezvoltarea unei culturi organizafionale orientata spre calitate. 
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2. SITUATIA ASIGURA.RII CALITATII IN CADRUL UNIVERSITATII , , , 
DIN PETROSANI , 

2.1. Asigurarea calitatii procesului de invatamant 
2.1.1. Prezentarea situatiei existente , 
in cadrul Universitatii din Petro~ani, activitatea didactica se des:fa~oara pe cele trei cicluri de 

pregatire universitara: licenta, masterat ~i doctorat. In prezent, functioneaza, in cadrul celor trei 
facultati - 24 de programe universitare de licenta in cadrul a 20 domenii de studii; 21 
programe de studii universitare de masterat in cadrul a 14 domenii de studii; 4 programe de 
studii doctorale. La acestea, se adauga cursuri postuniversitare de perfectionare ~i conversii 
profesionale organizate in cadrul celor trei facultati din structura Universitatii - Facultatea de Mine, 
Facultatea de Jnginerie Mecanica Ji Electrica, respectiv Facultatea de $tiinfe. 

In Anexele 1 ~i 2 sunt detaliate programele de studii de licenta ~i de master organizate in 
cadrul Universitatii din Petro~ani. In tabelul nr. 1 este prezentata situatia sintetica a studentilor 
Universitatii din Petro~ani, in functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invatamant, iar in tabelul 
nr. 2 este reflectata situatia studentilor de la alte forme de pregatire. 

Ti b l l a e u nr. 1 s· 1tuatza stu en 1 or mvers1 au m e d t"l U.. rt .. d. P tr o:;am a oc om n e · z 1 t b · 2023 
Nr. Cicluri de studii Total Buget Taxa 
crt. 

1 Studii universitare de licenta 2897 2190 707 
2 Studii universitare de masterat 947 506 441 
3 Studii doctorale 157 28 129 
4 Total 4001 2724 1277 

La data de 1 octombrie 2023 , la Universitatea din Petro~ani invafau un numar total de 
4001 de studenti, masteranzi ~i doctoranzi, dintre care 2724 ocupau locuri subventionate de la 
bugetul de stat ~i 1277 studiau in regim cu taxa. Aproximativ 72,41 % din total studentilor (respectiv 
2897 dintre ace~tia) erau inscri~i la invatamantul de licenta, 23 ,67% la studiile masterale (in cifre 
absolute - 947 masteranzi) ~i doar 3,92% la studiile doctorale (157 de doctoranzi). Din totalul celor 
4001 de studenti, 257 (adica aproape 7%) sunt studenti straini din Turkeminstan, Ghana, Pakistan, 
Bangladesh, Rusia, Maroc, Africa Centrala, Sudan, Algeria, Zambia ~i tineri de origine romana, 
cetateni romani cu domiciliul in strainatate (majoritatea dintre ace~tia provenind din Republica 
Moldova, dar ~i din alte state). 

La ace~tia se adauga cei 840 de studenti inscri~i la data respectiva in cadrul unor programe 
postuniversitare de conversie profesionala, studentii programului de studii psihopedagogice, an 
pregatitor de invatare a limbii romane, cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice 
preuniversitare in cadrul Universitatii din Petro~ani ~i studentii aflati in an pregatitor (tabelul nr. 2). 

Tabelul n r. 2: Studenti la alteforme de pre~atire fn cadrul Universitatii din Petro.Jani 
Nr. Forma de pregatire Total 
crt. 

1 An pregatitor 24 
2 Pregatire pedagogica - licenta 229 
2 Pregatire pedagogica - Master ( 1 an) 0 
3 Pregatire pedagogica - Master (1 ,5 $i 2 ani) 59 
4 Programe postuniversitare de perfectionare ( 1 25 

an) 
5 Programe de conversie profesionala 503 

TOTAL 840 

Derularea programelor de studii de licenta ~i masterat, a programului de formare 
psihopedagogica ~i a cursurilor postuniversitare este sustinuta de un corp profesoral care cuprinde: 
138 de cadre didactice cu norma de baza, 10 cadre didactice angajate pe perioada determinata 
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(Tabelul nr. 3 ~i figura nr. 1), respectiv 50 de cadre didactice associate ~i 9 cadre didactice sunt 
conducatori de doctorat fara norma de baza in Universitate. 

b l l Ta e u nr. 3D inamica persona u ui i actic imp zcat zn vrowame e e stu n e ll dd r l d zcenfa ~z masterat 

Din care: Profesori Conferentiari 
Lectori I 

Asistenti Anul Total Sefi lucrari 
un iversitar posturi 

0 V T 0 V T 0 V T 0 V T 0 V T 

2018-2019 249 144 105 249 19 0 19 52 2 54 71 98 169 2 5 7 
2019-2020 292 138 154 292 18 2 20 50 5 55 66 125 191 4 22 26 
2020-2021 289 142 147 289 17 0 17 50 5 55 65 136 201 10 6 16 
2021-2022 289 141 148 289 17 3 20 46 3 49 67 135 202 11 7 18 
2022-2023 296 139 157 296 15 3 18 47 4 51 71 144 215 6 6 12 
2023-2024 294 138 156 294 17 3 20 46 5 51 67 14 I 208 6 7 13 

In fiecare an universitar, Universitatea din Petro$ani stabile$te numarul de cadre didactice 
necesare desfa$urarii procesului didactic prin elaborarea State/or de funcfii $i scoate posturi didactice 
la concurs, atat in vederea promovarii cadrelor didactice proprii, cat $i cu scopul atragerii 
absolventilor cu performante inalte in invatamantul superior. La elaborarea Statelor de functii, s-au 
respectat prevederile legale, precum $i Regulamentul pentru fntocmirea state/or de funcfii ale 
personalului didactic ~i Metodologia de normare a activitiifii de cercetare Jtiinfificii. 

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuala a programelor de 
studii este urmatoarea: 

• Facultatea de Mine gestioneaza 6 programe de studii universitare de licenta, in 5 domenii 
distincte, cu o capacitatea maxima de $Colarizare pentru programele de studii universitare de licenta 
de 300 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt organizate 6 programe de studii 
universitare de masterat in 3 domenii distincte, capacitatea maxima de $Colarizare pentru 
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Mine fiind de 240 de locuri in 
anul I. 

Curricula universitara este completata prin includerea unui curs postuniversitar de 
perfecfionare - Evaluator al riscurilor pentru securitate ~i siiniitate fn muncii. In ceea ce prive$te 
organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petro$ani a dobandit 
notorietate la nivel national, fiind prima institutie de invatamant superior din Romania care a oferit 
programe de studii postuniversitare in domeniul securitatii $i sanatatii in munca. 

Incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou curs postuniversitar de conversie 
profesionala Educafie ecologicii Ji pentru protecfia mediului ce se adreseaza cu precadere cadrelor 
didactice din invatamantul preuniversitar $i universitar. Durata totala de desfa$urare a acestui curs 
este de 3 sau 4 semestre $i se finalizeaza prin acumularea unui numar de 90 sau 120 de credite, in 
functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta (Anexa 3). 

• Facultatea de Inginerie Mecanica ~i Electrica (IME) gestioneaza 9 programe de studii 
universitare de licenta in 7 domenii distincte, cu o capacitate maxima de !;,Colarizare pentru 
programele de studii universitare de licenta de 470 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii 
mentionate sunt organizate 9 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii distincte, 
capacitatea maxima de $Colarizare pentru programele de studii universitare de masterat fiind de 260 
de locuri in anul I. 

De asemenea, facultatea asigura cadrul organizatoric pentru derularea a 5 cursuri 
postuniversitare de conversie profesionalii, destinate cadrelor didactice din invatamantul 
preuniversitar care doresc sa-$i completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatamant 
al acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializari: Electronicii ~i automatiziiri; 
Informatica; Electromecanicii; Educafie tehnologicii; Transporturi (Anexa 3). 

• Facultatea de Stiinfe gestioneaza in prezent 9 programe de studii de licenta in 7 domenii 
de studii, cu o capacitate maxima de $Colarizare pentru programele de studii universitare de licenta 
de 555 de locuri in anul I. La acestea, se adauga Programul de formare psihopedagogica fn vederea 
certificiirii competenfelor pentru profesia didacticii, din domeniul $tiinfele educafiei, care are o 
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capacitate totala de ~colarizare de 200 de studenti in anul I ~i cate 30 de credite de studii pe cele 
doua niveluri (Nivelul I $i Nivelul II). Programele de studii universitare de masterat sunt in numar 
de 6, organizate in 5 domenii de studii distincte. Actualmente, capacitatea maxima de ~colarizare 
pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de 
locuri in anul I. 

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ: 
✓ Cursuri postuniversitare de perfecfionare, care urmaresc insu~irea de noi competente, in 

completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor universitare de licenta ~i masterat; 
✓ Cursuri postuniversitare de conversie profesionala, care au ca finalitate achizitia de catre 

cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializari 
~i/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza 
formarii initiale a acestora. 
in cadrul Facultatii de Stiinte, sunt organizate 7 cursuri postuniversitare de perfecfionare. 

Cursurile postuniversitare Management educafional; Managementul calitafii fn educafie, 
Management ~i leadership fn educafie se desfa~oara pe durata a 600 de ore ( ce corespund unui 
numar de 60 de credite) ~i se adreseaza cu precadere cadrelor didactice din invatamantul 
preuniversitar ~i universitar. Managementul serviciilor fn institufiile publice (290 de ore ce 
corespund unui numar de 25 de credite) este un curs care urmare~te formarea de noi competente ~i 
insu~irea de abilita!i cu caracter aplicativ de catre speciali~tii din sfera serviciilor publice. Cursul 
postuniversitar de Managementul activitiifilor sportive (600 de ore ~i 60 de credite) se adreseaza cu 
precadere celor ce activeaza in cluburi ~i asociatii sportive sau profesori de educatie fizica. 

Din anul universitar 2013-2014, functioneaza in cadrul acestei facultati 2 cursuri 
postuniversitare de conversie profesionala: Economie ~i educafie antreprenoriala; Comer/, turism, 
servicii, iar incepand cu anul universitar 2022-2023 a fost initiat un nou curs postuniversitar de 
conversie profesionala, cu denumirea Educafie jinanciara. Durata totala de desfa~urare a acestor 
cursuri este de 3 sau 4 semestre ~i se finalizeaza prin acumularea unui numar de 90 sau 120 de 
credite, in functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta. 

in detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitatii din Petro~ani 
in anul universitar 2023-2024 se prezinta sub forma Anexei nr. 3. 

~coala Doctorala (~D) este subdiviziunea organizatorica in cadrul careia se deruleaza al 
treilea ciclu de pregatire universitara avansata, reprezentand o componenta majora a activitatilor 
didactice ~i de cercetare din Universitate care are rolul de a gestiona derularea studiilor universitare 
de doctorat in acord cu prevederile Regulamentului institutional de organizare ~i desfa~urare a 
studiilor universitare de doctorat. 

Scoala doctorala a Universitatii din Petro~ani este reprezentata prin Directorul Scolii 
Doctorale ~i Consiliul Scolii Doctorale ~i este condusa de catre Consiliul Studiilor Universitare de 
Doctorat (CSUD), reprezentat prin Directorul CSUD. 

Universitatea din Petro~ani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de studii 
universitare de doctorat inca din anul infiintarii sale (1948). Acest statut a fost intarit prin Ordinul 
Ministerului Educafiei nr. 5985/2021 privind menfinerea acreditarii Universitiifii din Petro$ani fn 
vederea organizarii programelor de studii universitare de doctoral. In aceasta calitate, IOSUD 
organizeaza doctoratul in ramura $tiinfelor inginere~ti, in urmatoarele domenii: Mine, Petrol ~i 
Gaze; Inginerie industriala; Ingineria sistemelor ~i Inginerie ~i Management. Domeniile de 
doctorat sunt coordonate de Directorul Scolii Doctorale ~i de Consiliul Scolii Doctorale. Planurile 
de invatamant corespund Regulamentului Scolii Doctorale si cuprind programul de pregatire bazat 
pe studii universitare avansate (PPUA) ~i programul de cercetare ~tiin!ifica (PPCS). 

Aceasta activitate este coordonata conform statului de functii din anul universitar 2023-2024 
de un numar de 21 cadre didactice - conducatori de doctorat, de la Facultatea de Mine ~i Facultatea 
de lnginerie Mecanica ~i Electrica, profesori universitari cu o inalta tinuta academica. La acest corp 
de cadre didactice proprii se adauga cercetatori de la INCDPM INSEMEX Petro~ani, respectiv 
profesori asociati de la Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu ~i Universitatea "Petrol ~i Gaze" din 
Ploie~ti. 

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 1 70 de doctoranzi, dintre care 28 cu 
stagiul finalizat ~i 13 afla!i in intrerupere de studii; prin urmare exista un numar total de 129 
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doctoranzi fn stagiu. Cei 129 de studenti doctoranzi sunt repartizati, in functie de tipul de loc pe 
care 11 ocupa, in conformitate cu cele evidentiate in cadrul tabelului nr. 4: 

Tabelul nr. 4: Situafia doctoranzilor fn stagiu la $coala Doctorala din cadrul Universitafii din 
p . etro$anz 
Frecventa 

Cu frecventa redusa Straini 

DOMENIU Straini Straini Straini Total 
IF 

IF 
IF FR fara FR fara 

Straini general 
fara cu cu 

Bursa Taxa taxa Taxa taxa 
cu 

taxa taxa taxa 
CPNV 

bw-sa 
CPV CPL 

Ingineria 
3 I 8 0 1 0 2 0 1 16 

sistemelor 
Inginerie 

2 2 23 0 I 0 0 0 0 28 
industriala 
Tnginerie ~i 

2 1 8 0 I 0 1 0 0 13 
management 
Mine, petrol ~i 

7 8 47 0 6 0 0 0 4 72 
gaze 

129 

In anul universitar 2023-2024 au fost inrnatricula!i 33 de doctoranzi, repartizati astfel: 
4 in domeniul Ingineria Sistemelor; 
6 in domeniul Inginerie Industriala; 
6 in domeniul Inginerie ~i Management; 
17 in domeniul Mine, Petrol ~ Gaze. 
Din totalul de 33 de doctoranzi, 5 doctoranzi au fost inrnatricula!i la forma de invatamant 

fara taxa, 5 la forma de invatamant cu bursa ~i un student doctorand a fost inrnatriculat pe un loc cu 
bursa, in calitate de roman de pretutindeni, iar 22 la forma de invatamant cu taxa. 

In anul 2021 , in vederea demararii activitatii de verificare a respectarii eticii ~i deontologiei 
universitare in elaborarea tezelor de doctorat, Senatul UPET a aprobat, prin Hotararea nr. 162 din 
04 noiembrie 2021 , infiintarea Biroului Studii Doctorale ~i Digitalizare in cadrul IOSUD. Biroului 
Studii Doctorale ~i Digitalizare are atributii privind digitizarea ~i verificarea tuturor tezelor de 
doctorat, precum ~i formarea de formatori in etica ~i integritate. 

Atributiile Biroului Studii Doctorale ~i Digitalizare au fost corelate cu activitatea 
secretariatului ~colii Doctorale, in scopul gestionarii cat mai eficiente a tezelor de doctorat sustinute 
in perioada 1990-2016, teze care vor fi supuse digitizarii ~i verificarii. In ceea ce prive~te 
digitalizarea tezelor de doctorat, acest proces s-a finalizat pentru tezele de doctorat din perioada 
1989-2003, cat ~i pentru perioada 2011-2016, iar pana in prezent, s-au digitalizat un numar de 340 
teze de doctorat, din totalul aproximativ de 650. 

Apreciem ca exista perspective promitatoare pentru extinderea studiilor doctorale in cadrul 
Universitatii din Petro~ani, mai ales avand in vedere ca in anul 2022 a fost sustinuta o teza de 
abilitare de catre un cadru didactic titular din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica_ ~i Electrica. 
Acest cadru didactic a fost inclus in cadrul ~colii Doctorale, asumandu-~i rolul de nou conducator 
de doctorat in acest an universitar. 

De asemenea, in anul 2023 , au avut loc trei sustineri de teze de abilitare in domeniul Mine, 
Petrol ~i Gaze. Aceste sustineri au implicat doi titulari de la Universitatea din Petro~ani ~i un cadru 
didactic titular de la Universitatea de ~tiintele Vietii ,,Regele Mihai I" din Timi~oara. De asemenea, 
se estimeaza ca ace~ti profesioni~ti vor deveni membri afilia!i ai ~colii Doctorale a Universitatii din 
Petro~ani. 

Colegiul pentru inviiJamantul Terfiar Nonuniversitar, infiintat incepand cu anul ~colar 
2019-2020, este unul dintre cele 18 structuri de acest tip existente in Romania, ~i vizeaza formarea 
cursantilor in domeniile Tehnician transporturi auto interne ~i internafionale, respectiv Analist 
programator. Cele doua specializari au o capacitate de ~colarizare de 112 elevi fiecare ~i o durata 
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de studii de 1,5 ani. Pentru anul ~colar 2023-2024, locurile bugetate in domeniul Tehnician 
transporturi auto interne $i internafionale au fost ocupate in proportie de 85,71 %, iar in 
domeniul Analist programator 100%, avand un efectiv de 52 cursanti in anul I ~i 53 in anul II, in 
total fiind ~colarizati in cadrul Colegiului pentru fnvafamdntul Terfiar Nonuniversitar un numar de 
105 cursanti, in acest an ~colar. Corpul profesoral este alcatuit din 11 cadre didactice, toate 
calificate in domeniul disciplinei predate, dintre care, 11 titulari ~i 5 cadre asociate. 

in luna februarie 2023 in colaborare cu Inspectoratul Judetean Hunedoara a fost organizat 
examenul de certificare a cursantilor din anul II, acesta fiind promovat de catre 23 de abolventi de la 
specializarea Tehnician transporturi auto interne $i internafionale ~i 10 abolventi de la 
specializarea Analist programator. 

Deasemenea, in anul 2023, activitatile de imbunatatire a calitatii realizate s-au materializat 
prin urmatoarele demersuri: 

1. s-a aplicat procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral, reprezentantului 
Consiliului Local, al elevilor, al sindicatului ce vor face parte din CEAC ~i s-a stabilit 
componenta acesteia prin decizia rectorului nr. 2581/11.04.2023; 

2. s-a elaborat Regulamentul de organizare ~i functionare al CEAC, a organigramei CEAC, 
Planul operational CEAC, Planul de imbunatatire CEAC pentru anul ~colar 2023-2024 
precum ~i Planul managerial CEAC; 

3. studierea documentelor emise de catre ARACIP, privind mecanismul evaluarii 
institutionale, diagnoza nivelului de organizare a obiectivelor (managementul calitatii, 
criteriul A, strategii ~i proceduri pentru asigurarea calitatii indicatorii 1.1 si 2.1 ); 

4. realizarea Planului Operational al CITN corelat cu Proiectul de dezvoltare institutionala in 
care se regase~te viziunea ~i misiunea unitatii de invatamant, fundamentat pe analiza 
resurselor curriculare ~i resurselor materiale precum ~i a Planului managerial; 

5. au fost stabilite strategii ~i proceduri privind planificarea, implementarea, evaluarea 
activitatilor de asigurare a calitatii; 

6. s-au aplicat chestionare in scopul masurarii nivelului de satisfactie al purtatorilor de interese 
( elevi, cadre didactice ); 

7. a fost adoptat, la propunerea membrilor CEAC ~i cu acordul directorului CITN, un format 
clar ~i complex al raportului de autoevaluare a cadrelor didactice, organizat pe competente 
de comunicare, proiectare, management educational, evaluare, dezvoltare profesionala, 
raport ce cuprinde indicatori de performanta/ descriptori de performanta, dovezi, punctaj. S­
au identificat astfel numeroase puncte tari, dar si puncte slabe in activitatea noastra ce 
urmeaza a fi ameliorate; 

8. intocmirea raportului anual de autoevaluare intema, conform anexei nr. 5 din Ghidul CEAC 
in unitatile din invatamantul preuniversitar - partea a II-a din iunie 2007. 
in luna septembrie 2023 a fost demarat procesul de evaluare extema ARACIP in vederea 

acreditarii celor doua specializari ale Colegiului pentru lnvafamdntul Terfiar Nonuniversitar astfel 
ca, incepand cu anul ~colar 2024-2025, atat specializarea Tehnician transporturi auto interne $i 
internafionale cat ~i specializarea Analist programator sunt acreditate, conform Hotararii 
Consiliului ARACIP nr. 16/14.12.2023. 

~.1.2. Acfiuni realizate in anul 2023 in vederea asigurarii calitafii activitafilor educafionale 
In vederea desfa~urarii corespunzatoare a procesului didactic in anul 2023 , echipa 

manageriala a Universitatii, in colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o atentie 
deosebita elaborarii, implementarii ~i actualizarii documentelor privind managementul calitatii . 
Cele mai importante actiuni realizate in acest context au fost urmatoarele: 

1. Elaborarea, revizuirea # avizarea de documente legate de susfinerea fi des/afurarea in 
condifii adecvate a proceselor educafionale, sub forma unor 
regulamentelmetodologii/proceduri. Este vorba despre: 

a. Metodologia privind organizarea $i des/a$urarea admiterii la ciclurile universitare 
de licenfa $i masterat pentru anul universitar 2023-2024; 
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b. Metodologia privind organizarea $i desfa$U area concursului de admitere la 
doctorat fn anul universitar 2023-2024; 

c. Metodologia privind organizarea ~i desfa~urarea examenelor de finalizare a 

studiilor universitare de licenfa $i masterat fn anul universitar 2022-2023; 
d. Metodologie de finanfare a unor proiecte de cercetare $fiinfifica fn Universitatea din 

Petro$ani; 
e. Metodologie privind desfii$urarea activitiifilor fn regim deplata cu ora fn cadrul 

Universitiifii din Petro$ani; 
f Metodologie privind menfinerea calitafii de titular fn fnvafamantul universitar sau 

cercetare dupii fmplinirea varstei de pensionare; 
g. Metodologia referitoare la procesul de stabilire $i alegere a structurilor $i funcfiilor 

de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani; 
' ' 

h. Regulament de organizare $i funcfionare al Clubului Sportiv "$tiinfa" din 
Petro$ani; 

i. Regulament privind acordarea burselor pentru studenfi - ciclurile de studii licenfii $i 
master at; 

j. Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea $i Asigurare a Calitiifii; 
k. Regulament pentru fntocmirea state/or de funcfii ale personalului didactic fn anul 

universitar 2023-2024; 
l. Regulament de acordare, utilizare $i restituire fn anul 2023, a voucherelor de 

vacanfii, pe suport electronic, pentru angajafii Universitiifii din Petro$ani; 
m. Regulament de funcfionare a Consiliului Facultiifii de Mine fn legislatura 2020-

2024; 
n. Procedura privind angajarea personalului fn vederea ocupiirii posturilor fnfiinfate 

fn afara organigramei pentru implementarea proiectelor; 
o. Procedura privind implementarea proiectelor finanf ate din fonduri de dezvoltare 

institufionalii (FDI) ; 
p . Procedura de evaluare pe perioada 2019-2023 fn vederea acordiirii gradafiei de 

merit pe perioada 2024-2028; 
q. Procedura de evaluare a calitiifii cadre/or didactice; 
r. Procedura privind elaborarea Raportului de evaluare internii a programelor de 

studii. 
2. Elaborarea propunerilor de proiecte # atragerea de resurse financiare de la CNFIS 

UEFISCDI pentru dezvoltarea institu(ionala a Universitatii din Petro~ani. In decursul 
anului 2023 , Universitatea din Petro~ani a participat la competitia organizata de CNFIS, 
ca~tigand cate un proiect pentru fiecare dintre cele 7 domenii pentru care au fost asigurate 
resurse financiare . Valoarea total a a acestor proiecte a fost de 1.261. 792 lei, iar activitatile 
finantate au acoperit arii diverse precum: accesul facil al candidafilor la procesul de 
admitere $i dezvoltarea sistemelor informatice pentru un management modern al 
studenfilor; internafionalizarea Universitiifii din Petro$ani; dezvoltarea de solufii software 
de implementare a controlului orin instrumentafie virtuala a activitafilor de instruire 
practicii ale studenfilor; formarea $i dezvoltarea abilitiifilor antreprenoriale ale tinerilor de 
la programele de licenf ii $i masterat; conceperea de solufii pentru cre$terea gradului de 
incluziune a serviciilor de consiliere $i orientare fn carierii a studenfilor Universitiifii din 
Petro$ani; cre$terea calitiifii activitiifilor didactice $i de cercetare $tiinfificii prin 
promovarea normelor de eticii $i integritate fn cadrul comunitiifii academice; 
implementarea unei infrastructuri de cercetare moderne pentru educafie digitalii la UP ET 
etc. (Tabelul nr. 5). 

8 



Nr. 

crt. 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Tabelul 
l 

nr. 5: Situafia proiectelor flnanfate din fonduri de dezvoltare institufionala 
t t l · l l U. rt .. d. P t l 2023 zmv, emen a e a nzve u nzversz all zn e rosanz zn anu 

Indicativ ~i Denumire proiect Domeniu Valoare (lei) Responsabil 

an 
CNFIS-FDI- Alege sa Fii TU - DI - Echitate & 157.000 Conf. univ. dr. ec. 
2023-F-0157 alege UPET - alege o Acces Driga Imo la 

educafie incluziva prin 
diversitate ~i echitate! 
(EDU TU-UPET) 

CNFIS-FDI- International izarea D2- 261.000 Leet. univ. dr. Rava~ 

2023-F-0136 sustenabila prin International izare Oana Carmen 

cooperare, 
multiculturalism ~i 
transformare digitala la 
Universitatea din 
Petro$ani 

CNFIS-FDI- Solutii software D3 -Gradini 286.836 Conf. univ. dr. ing. 

2023-F-005 l de implementare botanice & Patra~coiu Nicolae 
a controlului prin Stafiuni 
instrumentafie 
virtuala al 
activitafilor de 
instruire practica ale 
studentilor 

CNFIS-FDI- Antreprenoriat durabil D4 - Societafi 57.570 Conf. univ. dr. ec. 
2023-F-002 l prin educatie la SAS antreprenoriale Isac Claudia 

UPET studentesti 
CNFIS-FDI- Oportunitati de D5 - Calitate, 149.900 Conf. univ. dr. ing. 
2023-F-0006 dezvoltare academica deontologie ~i Filip Larisa 

in Un iversitatea din etica academica 
Petro~ani prin 
cre~terea calitatii 
activitatilor didactice 
~i respectarea normelor 
deontologice ~I de 
etica academica 

CNFIS-FDI- lnfrastructura de D6 - Sustinere 223.500 Conf. univ . dr. ing. 
2023-F-0060 cercetare moderna cercetare Pasculescu Drago~ 

pentru 0 educatie 
inteligenta la UPET 

CNFJS-FDI- Cre~terea gradului de D7 - Piafa muncii 125.986 Leet. univ. dr. 
2023-F-0033 incluziune a serviciilor Anghel Mariana 

de consiliere ~i 
orientare in cariera a 
studenfilor 
Universitafii din 
Petrosani 

TOTAL 1.261.792 

3. Derularea unor activitafi educafionale pentru stimularea dezvoltarii abilitafilor 
antreprenoriale ale studenfilor de la ciclurile de licenfa ~i masterat: desfti~urarea de 
ateliere antreprenoriale, schimburi de experienfa cu participarea unui numar important de 
cadre didactice, studenti ~i reprezentanti ai mediului de afaceri; organizarea unui bootcamp 
de inovare fn domeniul antreprenoriatului (la Vidra de Sus in judetul Alba); editarea 
Revistei ProAntreprenor nr. 9; organizarea team building-ului: 'Succes fn 
antreprenoriat! ''; derularea workshop-ului tematic "Valorificarea patrimoniului ecoturistic 
~i implicafiile asupra mediului de afaceri. Edifia a III a (in colaborare cu Universitatea "1 
Decembrie 1918" Alba Iulia); organizarea de cursuri pentru imbunatatirea competentelor 
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antreprenoriale: Etica fn afaceri (pentru studenti); Competenfe antreprenoriale (program 
postuniversitar pentru cadrele didatice) etc. 

4. Organizarea de activitiip extracurriculare - acestea au fost reprezentate de: Simpozionul 
National Studentesc ,,Geoecologia" (Facultatea de Mine); Simpozionul National Studentesc 
,,Zilele Tehnicii Studente$ti" (Facultatea de Inginerie Mecanica $i Electrica); Simpozionul 
National Studentesc "Student, ~tiinta, Societate" (Facultatea de ~tiinte), Seara de lectura de 
carte economica $i antreprenoriala (editia a III-a), organizarea unui concurs de planuri de 
afaceri; 

5. Evaluarea activitii/ii didactice de ciitre studen/i. CEAC-U, cu sprijinul DAC $i al 
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de 
catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2022-2023. S-a realizat 
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a 
activitafii didactice de catre studenfi. Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta in 
~edintele de Departamente $i Consiliile facultatilor ~i a fost comunicata partilor interesate: 
cadre didactice titulare, conducere ~i studenti. 

6. Evaluarea mediului de inviifare de ciitre studenfi. A fost aplicata procedura prin care se 
urmare$te evaluarea anuala a satisfactiei studentilor $i masteranzilor din universitate cu 
privire la mediul de invatare din Universitatea din Petro$ani, pe baza cuantificarii pe o scara 
de la 1 (nesatis:facator) la 5 (foarte bine) a calitatii serviciilor acordate de universitate in ceea 
ce prive$te serviciile administrative ( cazare, baza sportiva, secretariat, sistem de burse, taxe 
percepute, accesul la informati, relatia cu coordonatorul de program de studii), spatiile de 
invatare (amfiteatre, sali de seminar, laboratoare, biblioteca), eficienta $i eficacitatea 
metodelor de predare-invatare (din punct de vedere al folosirii noilor tehnologii, atitudinii 
cadrelor didactice, obiectivitatea $i corectitudinea evaluarii $i notarilor), oportunitatile de 
invatare extracurriculare, aspecte generale privind universitatea (masura in care 
Universitatea din Petro$ani este recomandata $i altor persoane, satisfactia studentilor fata de 
mediul de dezvoltare profesionala $i personala oferit de universitate etc.). Sinteza 
rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta in Consiliile facultatilor ~i supusa apoi aprobarii 
Senatului, propunerile de imbunatatire aprobate de catre Senatul Universitatii, urmand a fi 
implementate odata cu inceperea urmatorului an universitar, de catre membri Comisiei de 
Evaluare $i Asigurare a Calitatii la nivel de Universitate $i Facultate. 

7. Completarea date/or statistice aferente anului 2023 pe platforma ANS cu referire la: 
programele de studii ale Universitatii din Petro$ani, activitatea de cercetare, studenti; 
absolventi; baza materiala; servicii de cazare; mobilitati etc. 

8. Completarea nomenclatorului de programe de studii de licenta, masterat, doctorat $i 
postuniversitare oferite de Universitatea din Petro$ani, in cadrul sistemului informatic 
Registrul Matricol Unic (RMU) , creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date 
complete care sa includa toti participantii la sistemul de invatamant superior ( din 
universitatile de publice $i din cele particulare ). 

9. Completarea # utilizarea a/tor haze de date oferite de platformele informatice na/ionale: 
Study in Romania, Brainmap, Internal Market Information Sistem etc. 

2.2. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii 
2.2.1. Prezentarea situafiei existente 
Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o preocupare permanenta la nivelul 

managementului superior al universitatii. Sistemul de conducere este coerent ~i se bazeaza pe 
principiile Cartei Universitatii, pe regulamentele inteme ale facultatilor, departamentelor, 
structurilor administrative ~i financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic 
(www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informatii privind activitatile organizatorice, 
academice ~i ~tiintifice din institutie. 

Des:fa~urarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petro~ani este 
sustinuta de catre o structura organizatorica complexa, ce include componenta academica: facultati; 
departamente; centre; Colegiul pentru Invatamant Tertiar Non-Universitar ~i componenta 
administrativa cu compartimente ~i servicii de specialitate, fiecare avand roluri functionale ~i 
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operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in e~afodajul organizatoric general al 
Universitatii din Petro~ani ~i relatiile stabilite intre diferite componente ale structurii organizatorice 
rezulta din organigrama institutiei, in cadrul carern sunt reflectate, de asemenea, 
functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul institutiei ~i fluxul 
decizional. 

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create 
urmatoarele organisme colective de conducere: 

• Senatul universitatii; 
• Consiliul de administratie; 
• Consiliile facultatilor; 
• Consiliile Departamentelor. 
La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei 

nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare extema a ARACIS, Carta 
Universitatii ~i alte reglementari inteme ~i exteme, precum ~i principiile managementului modem. 

Senatul este eel mai important for de deliberare ~i decizie al Universitatii din Petro~ani, creat 
prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate ~i departament, la care se adauga 
reprezentantii studentilor. Senatul are 29 de membri - 21 de cadre didactice ~i 8 studenti - ~i i~i 
desfa~oara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate: 

• Comisia de fnvcifcimdnt $i asigurare a calitafii; 
• Comisia pentru cercetare ,Jfiinfifica; 
• Comisia pentru management universitar; 
• Comisia pentru probleme studenfqti; 
• Comisia pentru relafii cu mediile academic $i economic nafional ,Ji internafional. 
Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort ~i cu structurile 

suport relevante, au actualizat ~i supus spre aprobare Senatului principalele regulamente ~i 
metodologii care reglementeaza desfa~urarea activitatii didactice ~i de cercetare, a problematicii 
studente~ti ~i a activitatii administrative din Universitate. Cei 8 studenti senatori, sunt de asemenea 
incurajati sa participe activ la ~edintele de Senat, formuland propuneri ~i amendamente. 

Conducerea curenta ( executiva) este asigurata de catre Consiliul de Administratie, campus 
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultati, directorul administrativ, reprezentantul studentilor 
~i, ca invitati permanenti, pre~edintele Senatului Universitatii din Petro~ani ~i pre~edintele 
Sindicatului cadrelor didactice ~i personalului muncitor. 

Coordonarea ~i conducerea activitatilor fiecarei Facultati din componenta Universitatii din 
Petro~ani este asigurata de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice ~i studenti. La 
nivelul fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competenta clar 
delimitate ~i care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul 
universitar, asigurarea ~i evaluarea calitatii corpului didactic, cercetarea ~tiintifica ~i cooperarea, 
relatiile cu studentii, respectarea principiilor eticii ~i deontologiei universitare. Activitatea 
desfa~urata in cadrul fiecarei Facultati este reglementata prin regulamentul propriu de organizare ~i 
functionare. 

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultati, reprezinta unitatile academice de 
baza ale Universitatii, constituirea ~i functionarea acestora avand la baza criterii de performanta ~i 
eficienta. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte 
Directorul departamentului, Directorul adjunct ~i Secretarul ~tiintific. 

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011, Universitatea din Petro~ani aplica 
principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de 
conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. In plus, toate 
cele cinci comisii de lucru specializate din cadrul Senatului Universitatii includ reprezentanti ai 
studentilor. 

Intreaga activitate desfa~urata in domeniul calitatii este coordonata de catre Comisia pentru 
Evaluarea $i Asigurarea Calitafii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) ~i Departamentul 
de Asigurare a Calitcifii (DAC), infiintat prin Hotararea Rectorului nr. 215 din 11.07.2016. 
Departamentul de Asigurare a Calitafii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F ~i CEAC-U ~i 
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a Prorectoratului inviifiimant in functionarea eficienta ~i dezvoltarea sistemului de asigurare a 
calitatii ~i gestiunea informatiilor referitoare la calitatea institutionala. 

Departamentul de Asigurare a Calitatii ~i Comisia CEAC elaboreaza strategia ~i cerintele 
specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii in universitate, precum ~i 
instrumentele $i procedurile de evaluare $i auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani ; 
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in Universitate, atat la nivelul personalului academic 
$i administrativ, cat ~i al studentilor ~i stabile~te masuri pentru consolidarea acesteia; asigura 
feedback-ul din partea studentilor ~i angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii ~i 
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii. 

Comisia CEAC-U constituita la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F 
constituite la nivel de Facultati ~i cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul 
fiecarui Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale calitatii. 
Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobat ~i 
revizuit de catre Senatul Universitatii la data de 24.11.2023 . Departamentul de Asigurare a Calitatii, 
in colaborare cu Prorectoratul Invatamant ~i Comisia CEAC-U, intocmesc anual prezentul raport 
privind evaluarea calitatii in Universitatea din Petro~ani. 

2.2.2. Acfiuni realizate in anul 2023 in domeniul asiguriirii calitiifii 
Asigurarea intema a calitatii in cadrul Universitatii din Petro~ani, in anul universitar 2022-

2023 , s-a realizat prin intermediul urmatoarelor actiuni: 
1. Elaborarea, revizuirea ~i avizarea de documente, asociate dezvoltiirii sistemului intern 

de reglementare ~i asigurare a calitafii actului decizional, sub forma unor 
regulamente/metodologii/proceduri . 

2. fn tocmirea documentafiei de autoevaluare privind reevaluarea periodicii a 2 programe 
de studii universitare de masterat, a 5 programe de studii universitare de licenfii ~i a 
Anului pregatitor Zimba romana. Acestea sunt prezentate in detaliu in tabelul nr. 6. 

Tabelul nr. 6: Programele de studii pentru care s-au fntocmit documentafiile de evaluare p eriodicii 
fn anul 2023 

Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Domeniul de studii 
Nr. de 

Facultate universitare de Nivel Programul de studii Forma 
credite 

Iicenta de inv. 
Limba romana ca 

~tiinte 
limba straina - An pregatitor limba 

IF 60 
~tiinte sociale ~i 

-
romana 

ingineresti 

Mine lnginerie civila Licenta Constructii miniere IF 240 

~tiinte Finante 
Licenta 

Finante ~i banci IF 180 

~tiinte Contabi litate Licenta 
Contabilitate ~i 

IF 180 
informatica de gestiune 

~tiinte Management Licenta Management IF 180 

Mine Ingineria mediului Licenta 
Ingineria ~i protectia 

IF 240 
mediului in industrie 
Administratie publica 

~tiinte ~tiinte administrative Master ~i dezvoltare IF 120 
comunitara 

Inginerie Responsible 
Mecanica ~i lnginerie industriala Master Consumption and IF 120 
Electrica Production 

3. La nivel de Universitate, s-a efectuat derularea proceselor de audit pentru programele 
de studii supuse evaluiirii ARACIS. Sub coordonarea CEAC, s-a desfa~urat auditul 

12 



rapoartelor de evaluare interna pentru cele 8 programe de studii de licenta/master/an 
pregatitor pentru care s-au inaintat documentatiile de evaluare externa de catre 
ARACIS in anul 2023. 

4. Actualizarea permanentii a materialului de prezentare genera/ii a Universitiifii din 
Petro~ani, precum ~i a anexelor ~i documentelor justificative 'inso/itoare utilizate 
pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii sau evaluarii 
periodice. 

5. AcJiuni de instruire a personalului din universitate 'in domeniul Evaluarea # 
asigurarea calitiiJii # audit constand din: 
• Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS, privind 

intocmirea Raportului de autoevaluare intema; 
• Consultanta permanenta referitoare la aplicarea procedurilor ~i instrumentelor SMC, 

acordata de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu 
calitatea ~i altor membri ai comunitatii academice; 

6. Gestiunea informa/iilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la 
gestionarii de procese din Universitate, DAC ~i CEAC au actualizat baza de date 
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate ~i cele de la nivelul Facultatilor; 
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala, numar 
de studenti); procedurile ~i regulamentele revizuite etc. De asemenea, au fost adaugate 
pe site-ul universitatii documentele aprobate anual in domeniul calitatii: Politica de 
calitate, Planul de miisuri privind realizarea obiectivelor de calitate, Raportul de 
activitate al Departamentului pentru Asigurarea Calitiifii, Raportul de evaluare a 
calitiifii cadre/or didactice , precum ~i Raportul de evaluare a satisfacfiei studenfilor cu 
privire la mediul de fnviifare . De asemenea, activitati de colectare ~i gestionare a datelor 
care au legatura cu asigurarea calitatii au fost evidentiate ~i la nivelul celor trei facultati 
din structura Universitatii ~i a Scolii Doctorale: gestiunea datelor referitoare la evaluarea 
calitatii cadrelor didactice; a celor legate de partenerii de practica/de desfa~urare a 
activitatilor de cercetare; a datelor legate de lucrarile de licenta, disertatie, doctorat etc. 

2.3. Asigurarea calitatii in cercetarea ~tiinfifica ~i relatii internationale 
2.3.1. Repere ale situa/iei existente 
Cre~terea capacitatii inovative, valorificarea capacitatii creatoare a cadrelor didactice ~i a 

studentilor prin transferul de cuno~tinte, produse ~i tehnologii in mediul economic reprezinta unul 
dintre factorii determinanti ai rolului socio-economic al universitatilor. Universitatile, prin 
specificul functiilor asumate in societate, sunt chemate sa dezvolte programe de cercetare ~tiintifica 
orientate spre noi directii ~i prioritati in ~tiinta, sa gestioneze colective de cercetare ~i ~coli de 
excelenta. Din aceasta perspectiva, este absolut necesara racordarea la acest demers al 
implementarii calitatii, deoarece in etapa actuala nici o organizatie, de orice tip ar fi aceasta, nu 
poate supravietui ~i nu se poate dezvolta daca nu este competitiva. 

Unitatile de cercetare ~i de management al cercetarii ale Universitatii sunt: Departamentul 
de Management al Cercetarii, Dezvoltarii $i Inovarii (DMCDI), centrele de cercetare ~tiintifica, 
laboratoarele de cercetare ~tiintifica, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinara, 
colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studente~ti, precum ~i alte unitati formate in acest 
sens. Coordonarea activitatilor de cercetare revine Prorectorului cu Cercetarea Stiintifica. 

Modalitatile concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare ~tiintifica sunt 
mentionate in planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte pe care ~i 
le propun, pe termen scurt, facultatile, centrele ~i departamentele implicate in activitatea de 
cercetare. 

Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultatilor ~i departamentelor se 
inscriu in ariile tematice ale domeniilor prioritare, valorificabile in lucrarile de finalizare a studiilor 
de masterat ~i doctorat ~i au abordat: 

a) cercetare fundamentala; 
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b) cercetare aplicativa; 
c) cercetare tehnologica; 
d) proiectare, expertiza, consultanta ~tiintifica; 
e) analize de laborator $i determinari experimentale; 
f) studii sociologice; 
g) cercetari economice, de marketing $i management al afacerii. 

Activitatea de cercetare, considerata de catre conducerea Universitatii din Petro$ani drept o 
prioritate din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeana a Cercetarii, are ca axa 
principala realizarea de studii $i cercetari fundamentale $i aplicative in urmatoarele domenii: 

a) ingineria extractiei $i procesarii resurselor energetice de materii prime $i materiale; 
b) perfectionarea $i conducerea automata a ma$inilor, instalatiilor $i proceselor 

tehnologice; 
c) evaluarea impactului activitatilor economice asupra mediului ambiant; 
d) reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme $i metode manageriale, de 

marketing $i de dezvoltare antreprenoriala pentru inovare $i competitivitate 
organizationala; 

e) identificarea oportunitatilor pentru cre$terea economica regionala, asigurarea locurilor 
de munca ~i cre~terea competitivitatii firmelor in societatea bazata pe cunoa~tere. 

in Universitatea din Petro~ani, i~i desfa~oara activitatea urmatoarele centre de cercetare 
$tiintifica recunoscute institutional: 

l . Centrul de Evaluare a Riscurilor fn Industrie; 
2. Centrul de Ingineria Rocilor, Substanf elor Minerale Utile ,Ji a Materialelor de 

Construcfii; 
3. Centrul de Inginerie Miniera, Mediu $i Geologie (CCJMMG) - fnjiinfat fn anul 2023, 

ACT DE CONSTJTUIRE: HS. 54/30.03.2023; 
4. Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractiva; 
5. Centrul de Met ode, tehnici ,Ji software pentru monitorizarea .Ji controlul proceselor 

miniere; 
6. Centrul de Cercetari Economice ,Ji Sociale pentru Dezvoltare Regionala; 
7. Centrul de Cercetari Interdisciplinare fn Matematica, Informatica ,Ji Fizica. 
8. Centrul de Studii Strategice de Securitate Energetica 
9. Centrul de Excelenfa fn cercetarea fundamentala .Ji aplicativa fn cadrul Universitafii 

din Petro.Jani 
Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile facultatilor, respectiv in Planul 

Strategic al Universitatii. Programarea $i realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul national $i 
european. Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse 
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari cu aplicabilitate pe 
plan national $i international. Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de 
organisme abilitate la nivel national : 

• Analize .Ji fncercari fn construcfii ( acreditat gradul I de catre Inspectia de Stat in 
Constructii, in curs de reacreditare); 

• Laboratorul de Cercetare .Ji lncercari de Materiale, Elemente .Ji Structuri de Construcfii 
(autorizat de catre Inspectoratul de Stat in Construcfii, la nivel de gradul I, cu 
autorizatia nr: 3023/24.06.2015). 

• Fizica nucleara (autorizat de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare 
-CNCAN); 

• Geotehnica ,Ji Masurari Electronice (acreditare RENAR). 
In Universitatea din Petro$ani se incurajeaza cercetarea $tiintifica prin editarea periodicelor 

Annals of the University of Petro.Jani, prin intermediul carora se disemineaza realizarile unor 
speciali~ti de prestigiu din mediul universitar romanesc ~i strain sau in eel al afacerilor. Fascicolele 
Analelor din Universitatea Petro~ani sunt grupate pe domenii specifice $tiintelor tehnice ~i 
economice $i sunt recunoscute de catre CNCSIS: 

• Mechanical Engineering; 
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• Electrical Engineering; 
• Mining; 
• Economics. 

De asemenea, Universitatea din Petro~ani este co-editor la prestigioasa publicatie ,,Revista 
Minelor" recunoscuta de catre CNCSIS. In prezent, ,,Revista Minelor" a devenit, in baza colaborarii 
cu publicatia SCIENDO, publicatie internationals. cu acces deschis ~i este monitorizata in vederea 
indexarii in bazele de date SCOPUS ~i Web of Science. 

Tot m cadrul Universitatii din Petro~ani se editeaza revista Transylvanian Journal of 
Mathematics and Mechanics , publicatie infiintata in anul 2009 ~i indexata in baze de date 
internationale de prestigiu. 

Rolul revistelor in comunitatea ~tiintifica inregistreaza o tendinta crescatoare, avand in 
vedere faptul ca acestea au intrat in circuitul ~tiintific national ~i international, fiind difuzate in cele 
mai importante centre universitare din tara noastra, precum ~i la diferite universitati din strainatate. 

Monitorizarea ~i evaluarea activitatii de cercetare sunt elemente esentiale menite sa asigure 
capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile ~i contextul la nivel national ~i international. 
Monitorizarea ~i evaluarea strategiei se bazeaza pe indicatori de performanta specifici sistemului 
national CDI, precum ~i indicatori adaptati obiectivelor specifice. 

Prorectoratul responsabil cu Cercetarea Stiintifica ~i Relatiile Internationale, prin 
intermediul Departamentul de Management al Cercetarii, Dezvoltarii ~i Inovarii ~i Centrul de 
Relatii Internationale a conlucrat cu structurile direct implicate in activitatea de cercetare, structuri 
care permit atat inregistrarea, monitorizarea ~i valorificarea rezultatelor cercetarii ~tiintifice ( decani, 
prodecani de resort, laboratoare ~i centre de cercetare), cat ~i conectarea mai buna la feedback-ul 
oferit de mediul economic ~i social. 

2.3.2. Actiuni realizate in anul 2023 
In veder~a cre~terii calitatii ~i a rezultatelor activitatii de cercetare ~tiintifica in perioada 

analizata, s-a realizat o serie de actiuni destinate cre~terii calitatii produqiei ~tiintifice a 
cercetatorilor din Universitatea din Petro~ani, precum ~i a cre~terii vizibilitatii internationale a 
comunitatii academice din universitate. 

1. ACTIVITATEA DE CERCETARE 

❖ CO-ORGANIZAREA CELEI DE-A 11-A EDITH A INTERNATIONAL 
SYMPOSIUM OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY - SESAM 2023 
In data de 18 octombrie 2023 a avut loc la Bucure~ti, in sala de conferinte a hotelului 

Novotel Bucharest City Center, cea de-a XI-a editie a Simpozionului International de Sanatate ~i 
Securitate in Munca - SESAM 2023 , organizat de INSEMEX Petro~ani in colaborare cu 
Universitatea din Petro~ani ~i alti parteneri. Evenimentul s-a desfa~urat egida Ministerul Cercetarii, 
Inovarii ~i Digitalizarii ~i sub inaltul patronaj al Academiei de Stiinte Tehnice din Romania. 

Manifestare ~tiintifica devenita traditionala, simpozionul a reunit peste 100 speciali~ti, 
romani ~i din strainatate, din mediul academic, al institutiilor de cercetare ~i industrial din domeniile 
anuntate de organizatori. 

Pe adresa simpozionului au sosit mai multe lucrari, din care 31 au fost selectate pentru 
prezentare in cele doua sesiuni plenare. Luera.rile prezentate au fost axate pe directii de cercetare 
precum ingineria miniera, riscuri profesionale si riscuri tehnologice pentru industriile cu atmosfere 
explozive ~i/sau toxice, explozivi, salvare ~i interventie in industrii cu atmosfere potential explozive 
~i/sau toxice, protectia mediului, solutii de prevenire, diminuare ~i combatere a poluarii etc. 

In deschiderea simpozionului au vorbit speciali~ti reputati in domeniile abordate, care in 
cuvantul lor au aratat importanta unui astfel de eveniment ~tiintific, care are o contributie majora 
atat la nivelul de cunoa~tere, cat ~i la colaborarea ~i integrarea speciali~tilor in diferite proiecte 
nationale ~i internationale. Printre ace~tia se numara George Artur Ga.man - Director General INCD 
INSEMEX Petro~ani; Tudor Prisecaru - Secretar de Stat in Ministerul Cercetarii, Inovarii ~i 
Digitalizarii; Dantes Nicolae Bratu - Inspector General Inspectia Muncii; Sorin Mihai Radu -
Rector al Universitatii din Petro~ani; Valeriu Jinescu - Pre~edinte al Academiei de Stiinte Tehnice 
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din Romania (ASTR); Cristian Hubati - Membru in Consiliul Executiv al OMV Petrom. 
❖ CO-ORGANIZAREA CONFERINTEI 6th INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL CONFERENCE "INNOVATIVE DEVELOPMENT OF RESOURCE­
SAVING TECHNOLOGIES AND SUSTAINABLE USE OF NATURAL 
RESOURCES" 
Universitatea din Petro$ani a co-organizat conferinta on-line 6rd INTERNATIONAL 

SCIENTIFIC AND TECHNICAL CONFERENCE, in parteneriat cu National University of 
Water and Environmental Engineering, Ucraina, in 16 Noiembrie 2023. Terna conferintei a fost 
"Innovative Development of Resource-Saving Technologies and Sustainable Use of Natural 
Resources" . 

Conferinta a devenit din ce in ce mai importanta pentru ambele universitati, datorita calitatii 
lucrarilor ~tiintifice, dar ~i a Comitetului ~tiintific al conferintei care include savanti ~i cercetatori 
din tot mai multe tari din Europa, Asia, Australia $i Africa. Statutul international al conferintei este 
confirmat prin faptul ca in acest an oameni de $tiinta marcanti din 34 de tari din Europa, Asia, 
Africa, Australia, America de Sud au convenit sa se alature Comitetului ~tiintific al conferintei. 

De asemenea, pe cele trei sectiuni ale conferintei: "Sustainable use of natural resources ", 
"Mining and processing of useful minerals ", "Machine building and automobile transport", au fost 
inscrise $i prezentate peste 65 de lucrari, autorii acestora reprezentand institutii academice din 8 
tari: Polonia, Romania, Ucraina, Zambia, Vietnam, Azerbaidjan, Guineea, Bahrain. 

Luera.rile conferintei au evidentiat tehnologiile sustenabile avansate, utilizate in diferite tari 
ale lumii, precum $i premizele utlizarii acestora in diferite domenii, ceea ce permite celor doua 
universitati co-organizatoare sa extinda orizonturile cooperarii intemationale $i sa stabileasca relatii 
de cercetare cu oameni de $tiinta $i practicieni din alte tari. 

❖ PARTICIPAREA LA CONFERINTA ORGANIZATA. LA UNIVERSITATEA DIN 
TEHNICA. DIN CRET A IN CADRUL EURECA PRO 
Conferinta EURECA-PRO privind consumul $i productia responsabila s-a desfa.$urat in 

Chania in perioada 26 - 29 Septembrie 2023 $i a oferit un forum interdisciplinar pentru practicieni, 
experti academicieni $i $tiintifici in domeniul consumului $i productiei responsabile. De asemenea, 
a fost un prilej pentru cercetatorii din acest domeniu de a-$i imparta$i experienta, rezultatele 
$tiintifice $i cele mai recente progrese pentru atingerea Obiectivului 12 de dezvoltare durabila, 
precum $i pentru a discuta provocarile actuale $i viitoare $i solutiile inovatoare, avand in vedere 
dimensiunea tehnologica, umanista, economica, socialii $i de mediu a consumului $i productiei 
responsabile. 

Universitatea din Petro$ani a fost prezentii cu 7 lucrari, sustinute in cadrul prezentiirilor orale 
$i al sectiunilor de postere. 

❖ PUBLICAREA MONOGRAFIEI "KEY TRENDS OF INTEGRATED 
INNOVATION-DRIVEN SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT 
OF MINING REGIONS" 
Monografia prezintii concluziile cercetiirii in elaborarea fundamentelor conceptuale ale 

strategiei de dezvoltare ~tiintifica ~i tehnologica bazata pe inovare a regiunilor miniere, avand o 
abordare sistemica a utilizarii resurselor lor integrate. Majoritatea lucrarilor sunt axate pe 
exploatarea integratii a ziiciimintelor minerale, de la explorarea $i prospectiunea geologicii la 
extragerea $i prelucrarea mineralelor. Sunt analizate, de asemenea, starea $i perspectivele de 
utilizare a resurselor tehnice, de mediu $i energetice ale regiunilor. 

Monografia contine 27 de lucrari din tari din Europa, Asia $i Africa $i are meritul de a fi una 
din publicatiile cu vizibilitate pentru publicarea cercetiirilor realizate in domeniul mineritului. 

❖ DESF A.~URARE COMPE~IJIE DE FINAN'f ARE A UNOR PROIECTE DE 
CERCETARE ~TIIN'fIFICA IN UNIVERSITATEA DIN PETRO~ANI 
Prin Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3.747/28.04.2021 , publicat in Monitorul Oficial al 

Romaniei nr. 475/06.05.2021 , a fost constituit un fond dedicat finantarii cercetarii $tiintifice 
universitare in scopul atingerii urmatoarelor obiective: 

a) cre$terea calitiitii resursei umane specializate in cercetarea $tiintifica universitara; 
b) dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare $1 inovare din cadrul institutiilor de 
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invatamant superior de stat; 
c) cre~terea performantei ~i vizibilitatii cercetarii romane~ti in plan international. 

Universitatea din Petro~ani a alocat 600.000 lei pentru finan{area unor proiecte de cercetare­
dezvoltare-inovare. In urma competitiei des:fa~urate in perioada aprilie-mai 2023 , pe baza 
punctajelor obtinute, au fost selectate pentru finantare 5 proiecte de cercetare ( doua de la 
Facultatea de Mine, doua de la Facultatea IME ~i unul de la Facultatea de ~tiinte ), carora li s-a 
repartizat suma de 100.000 lei/proiect. La sfar$itul anului 2023 , proiectele au fost avizate pozitiv de 
comisiile de avizare ale celor trei facultati , urmand sa fie sustinute in luna ianuarie 2024. 

❖ P ARTICIP AREA CA P ARTENER LA INITIATIV A "IMPREUNA. PENTRU 0 - ' -UNIVERSITATE ADAPTATA LA INTELIGENTA ARTIFICIALA" 
Initiativa ,,Impreuna pentru o universitate adaptata la inteligenta artificiala" lansata de ONG­

ul Pur ~i Simplu Verde se concentreaza pe gasirea de solutii pentru universitatile din Romania in 
privinta adaptarii la acest tip de tehnologii. Scopul acestei initiative este de a ajuta universitatile sa 
se pregateasca pentru impactul inteligentei artificiale asupra educatiei, cercetarii $i relatiilor cu 
comunitatea. 

in ceea ce prive$te predarea, initiativa va incuraja universitatile sa se adapteze la folosirea 
inteligentei artificiale in procesul de invatare. Aceasta poate include schimbarea modului in care se 
evalueaza $i se acorda note pentru lucrarile scrise, precum $i introducerea de exercitii orale $i de 
lucru in grup in locul evaluarilor scrise. 

in ceea ce prive$te cercetarea, initiativa va incuraja universitatile sa investeasca in cercetarea 
inteligentei artificiale $i sa se asigure ca cercetatorii sunt pregatiti sa lucreze cu aceste tehnologii. 
De asemenea, se va incuraja colaborarea intre universitati $i companii din domeniul inteligentei 
artificiale pentru a cre$te impactul cercetarii. 

in ceea ce prive$te relatiile cu comunitatea, initiativa va incuraja universitatile sa lucreze cu 
organizatiile non-guvernamentale $i cu sectorul privat pentru a dezvolta programe de educatie 
continua $i pentru a oferi oportunitati de invatare despre inteligenta artificiala pentru comunitate. 

❖ UNIVERSITATEA DIN PETRO~ANI LA SALONUL INTERNATIONAL AL 
CERCETA.RII ~TIINTIFICE, INOV A.RU ~I INVENTICII PRO INVENT 2023 
in perioada 25 - 27 octombrie 2023 , in cadtul Universitatii Tehnice Cluj Napoca, a avut loc 

Salonul International Al Cercetarii Stiintifice, Inovarii Si Inventicii PRO INVENT. Juriul salonului 
Prolnvent a acordat 5 medalii de aur $i 2 medalii Prolnvent proiectelor prezentate de Universitatea 
din Petro$ani, impreuna cu un premiu special al Facultatii de lnginerie lndustriala, Robotica $i 
Managementul Productiei. 

in perioada 22-24 noiembrie 2023 , sub egida Agentiei de Stat pentru Proprietate Intelectuala 
s-a des:fa$urat la Chi$inau, Republica Moldova, expozitia internationala specializata (in format 
online ). Prezenta la acest eveniment prestigios, Universitatea din Petro$ani a obtinut 6 medalii de 
aur, patru medalii de argint, doua medalii de bronz, precum si trofeul Best Creation of Youth. 

❖ PARTICIPAREA LA STEM INNOVATION CONTEST 2023 IN CADRUL EURECA 
PRO 
Faza finala a concursului de inovare STEM a avut loc la Universidad de Leon in perioada 4-

8 iulie 2023 . Au participat echipe de studenti, impreuna cu mentorii lor, de la cinci din cele opt 
universitati ale Aliantei Universitare Europene EURECA PRO, printre acestea numarandu-se $i 
echipa Universitatii din Petro$ani. Proiectele prezentate au fost : Applefreak (ULE - TU BAF), 
AppPopuli++ (ULE). - SUT), AvGeeks (SUT), Environment Research Engineering (UP) , 
MWC22 (HSMW), Safe Wheels (SUT - Universite de Toulouse - Politecnico di Milano), 
Sampling (ULE) $i 3D Printing with Ceramics (SUT - MUL). 

Obiectivele au constat in implicarea studentilor de licenta $i master in proiecte creative 
STEM (,,Stiinta, tehnologie, inginerie sau matematica") ; promovarea abilitatilor de inventie $i de 
rezolvare a problemelor prin munca in colaborare cu sprijinul cercetatorilor multidisciplinari STEM 
care actioneaza ca mentori ; abordarea provocarilor inovatoare din lumea reala oferite de 
companiile legate de STEM din tarile EURECA-PRO (Austria, Belgia, Franta, Germania, Grecia, 
Polonia, Romania $i Spania), care cauta cea mai buna solutie pentru o problema din viata de zi cu zi 
sau o problema sociala actuala relevanta prin PBL (,,Invatare bazata pe proiecte"). 
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❖ PARTICIP AREA LA 7m FREIBERG COLLOQUIUM OF YOUNG 
RESEARCHERS - RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION IN THE 
USE OF THE EARTH'S RESOURCES 
in perioada 5 - 9 iunie 2023 s-a des:fa~urat la TU Bergakademie Freiberg, Germania eel de­

al 17-lea Colocviu al tinerilor cercetatori. Colocviul a fost organizat ~i in acest an de Universitatea 
Europeana pentru Consum ~i Productie Responsabil EURECA-PRO (alianta universitara din care 
face parte ~i universitatea noastra) ~i a avut drept obiectiv central consumul ~i productia 
responsabile in sensul Obiectivului de Dezvoltare Durabila 12. 

Prioritatile tematice au inclus: Mediul inconjurator - Gestionarea responsabila a resurselor 
de apa ~i aer; Inginerie - Procesarea durabila a materiilor prime ~i economia circulara; Materiale ~i 
produse durabile; Costurile economice ~i beneficiile productiei ~i consumului durabile; Instrumente 
de management pentru productie ~i consum durabile; Cadrul legal pentru consum ~i productie 
responsabile; $tiinte sociale - Consumul ~i rolul sau cheie in dezvoltarea durabila. 

La acest eveniment a fost prezenta ~i o echipa de la Universitatea din Petro~ani, formata din 
prof. Maria Lazar, prof. Wilhelm Kees, ~ef lucrari Klaus Fissgus ~i ~ef lucrari Sabin Irimie. Cadrele 
didactice de la universitatea noastra au fost implicate in toate activitatile derulate in cadrul 
colocviului, de la prezentari pana la discutii ~i evaluari ale contributiilor studentilor doctoranzi. 

❖ ORGANIZAREA MANIFEST A.RILOR ~TIINTIFICE STUDENTE~TI DIN 
CADRUL FACULTA. TII DE MINE, A F ACULTA. TII DE INGINERIE MECANICA. 
~I ELECTRICA. ~I A FACULTA.TII DE ~TIINTE 

► ,,Geoecologia" 
in perioada 12 - 13 mai 2023 , la Universitatea din Petro~ani s-a des:fa~urat traditionalul 

simpozion al Facultatii de Mine, GEOECOLOGIA, iar statistica acestei editii indica un mare 
succes: 71 de lucrari inscrise, 95 de participanti (elevi, studenti, masteranzi, doctoranzi) din intreaga 
tara, 43 cadre didactice coordonatoare, 21 centre universitare, licee/colegii ~i institutii participante, 
13 sponsori ~i parteneri. 

Editia din acest an a Simpozionului National Studentesc "GEOECOLOGIA" a reprezentat o 
ocazie pentru reconfirmarea relatiilor excelente ale institutiei noastre cu alte centre universitare de 
profil, institutii de cercetare, licee/colegii din tara, pe care le amintim cu drag: Universitatea "1 
Decembrie 1918" Alba Iulia; Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu; Universitatea Babe~-Bolyai 
din Cluj Napoca; Universitatea de $tiinte Agricole ~i Medicina Veterinara Cluj-Napoca; 
Universitatea de $tiintele Vietii "Regele Mihai I" din Timi~oara; Universitatea din Bucure~ti; 
Universitatea Petrol - Gaze din Ploie~ti; Universitatea din Wroclaw, Polonia; Universitatea Tehnica 
din Cluj-Napoca; Universitatea Tehnica Clausthal, Germania; Universitatea din Petro~ani; 
Academia Romana, Institutul de Speologie "Emil Racovita", Bucure~ti; Institutul National de 
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Pamantului; Muzeul National de Istorie Naturala, Academia 
Nationala de $tiinte a Ucrainei, Kyiv; Colegiul Economic Ramnicu Valcea; Colegiul National 
"Mihai Eminescu" Petro~ani; Colegiul National de Informatica "Carmen Sylva", Petro~ani; 
Colegiul National Pedagogic "$tefan Velovan" Craiova; Liceul Tehnologic "Transilvania" Deva; 
Liceul Tehnologic Baile Govora; Liceul Tehnologic Ro~ia-Jiu, Farca~e~ti. 

► ,,Zilele Tehnicii Studente~ti Petro~ani" 
Simpozionul National Studentesc ,,Zilele Tehnicii Studente~ti" s-a desfa~urat in perioada 12 

- 13 mai 2023 la Universitatea din Petro~ani ~is-a structurat pe 6 seqiuni, respectiv: Automaticii ~i 
calculatoare, Inginerie electrica, Jnginerie energetica, Jngineria transporturilor, Jnginerie 
mecanica ~i Construe/ii de ma#ni. La aceasta editie au participat 54 de studenti ~i masteranzi care 
au inscris pe sectiunile simpozionului un numar de 41 de lucrari. 

► ,,Student, /)tiinta, Societate" 
Simpozionul national studentesc ,,Student, Stiinta, Societate", organizat de Facultatea de 

Stiinte a ajuns in anul 2023 la editia a XXI-a. Studentii ~i masteranzii Universitatii din Petro~ani, 
studentii Universitafii din Craiova ~i ai Universitatafii ,, Constantin Brancu~i " din Targu-Jiu, 
precum ~i elevii Colegiului Nafional ,, Tudor Vladimirescu " din Targu-Jiu, ai Liceului Teoretic 
,, Ion Constantin Bratianu " Hafeg, ai Colegiului Economic ,, Hermes " Petro~ani, ~i ai Liceului 
Tehnologic ,, Retezat" Uricani au inscris pentru aceasta editie 88 de lucrari coordonate de 33 de 
cadre didactice universitare ~i preuniversitare. Acestea au fost sustinute in cadrul a 7 sectiuni, 
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respectiv: Economie, turism, serv1cu; Finanfe; Contabilitate; Management ~i marketing; 
Administrafie publica; Antreprenoriat ~i idei de afaceri; Asistenfa sociala ~i sociologie. La finalul 
prezentarilor o parte dintre cei 90 de participanti, au primit diplome pentru premiile ~i mentiunile 

obtinute. 
Pentru a recompensa efortul tuturor participantilor de la toate cele trei simpozioane, 

sfunbata, 13 mai 2023, in intervalul 08°0 - 1915 - a avut loco excursie tematica pe un traseu ce a 
cuprins mai multe obiective istorice ~i culturale: cetatile dacice din Muntii Ora~tiei (Sarmizegetusa 
Regia; Coste~ti) ~i cetatea ,,Alba Carolina" din Alba Iulia. 

❖ P ARTICIPAREA LA AD UN AREA GENERAL.A. ANELIS PLUS BUCURE~TI 
In data de 28.04.2023 s-a desfa~urat la ICECHIM Bucure~ti Adunarea Generala Anelis Plus, 

care a avut mai multe puncte pe ordinea de zi, printre care se numara discutarea perspectivelor 
pentru accesul la literatura ~tiintifica in perioada 2023-2025 , publicare in regim Open acces si 
despre acordurile transformative. Acordurile transformative permit o schimbare rapida ~i 
ireversibila, la scara globala, a abonamentelor traditionale, incluzand schimbarile financiare ~i 
operationale necesare pentru trecerea, in timp, catre publicarea in acces complet deschis, prin 
migrarea de la modelul "plate~ti ca sa cite~ti" la modelul "plate~ti ca sa publici". 

❖ PARTICIPAREA LA SALONUL HUNEDOREAN AL CARTII - DEV A 
In fiecare an, la inceputul lunii octombrie, Biblioteca Judeteana ,,Ovid Densusianu" 

Hunedoara - Deva, cu sprijinul Consiliului Judetean Hunedoara, organizeaza cea mai ampla 
manifestare culturala anuala, Salonul Hunedorean al Cartii. Peste 100 de edituri din judetul 
Hunedoara ~i din intreaga tara, dar ~i din strainatate, au participat in saptamana 9-13 octombrie 
2023 la ,,Salonul Hunedorean al Cartii", eveniment emblematic ajuns la editia cu numarul XXII. 

Biblioteca Universit[ii din Petro~ani a expus, pe toata durata Salonului manuale valoroase 
ale cadrelor didactice ale Universitatii din Petro~ani. Printre cei care au expus ii amintim pe 
prof.univ.dr.ing Radu Sorin Mihai, prof.univ.dr.ing. Maria Lazar, conf.univ.dr.ing Patra~coiu 
Nicolae, sef lucr.dr.ing.Itu Wilhelm etc. 

❖ CA~TIGARE/DEPUNERE PROPUNERI DE GRANTURI DE CERCETARE PE 
PROGRAMEEUROPENE 
Pe parcursul anului 2023 au fost ca~tigate trei granturi europene ~i au fost depuse mai multe 

cereri de finantare in parteneriate intemationale pentru proiecte de cercetare ~tiintifica. 
Ca~tigate: 
Call: ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV 
Topic: ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-1 
Type of action: ERASMUS Lump Sum Grants 
Project number: 101124439 
Project name: European University on Responsible Consumption and Production 
Project acronym: EURECA-PRO 2.0 
Project duration: 48 months 
Rolul UP: Partener 
Director grant UP: Petrilean Dan Codrut 

Call: HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-03 
Type of Action: HORIZON-CSA 
Acronym: HI-EURECA-PRO 
Current Phase: Grant Management 
Number: 101136779 
Duration: 48 months 
Rolul UP: Partener 
Director grant UP: Irimie Sabin 

COST EUROPEAN COOPERATION IN SCIENCE & TECHNOLOGY 
COST Action CA22138 
RECOVERY OF MINING DISTRICT NETWORK (REMINDNET) 
Rolul UP: Partener 
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Director grant UP: Lazar Maria 

Depuse: 

GA based on the: HE Lump 
Call: HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02 (Twinning) 
Topic: HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02-01 
Type of Action: HORIZON-CSA (HORIZON Coordination and Support Actions) 
Proposal number: 101159741 
Proposal acronym: eGov Excellence 
Type of Model Grant Agreement: HORIZON Lump Sum Grant 
Rolul UP: Coordonator 
Director grant: Lupu Lucian 

Call: RFCS-2023 (RFCS-2023) 
Topic: RFCS-2023-01-RPJ 
Type of Action: RFCS-PJG (RFCS Project Grants) 
Proposal number: 101157379 
Proposal acronym: MidSafe 
Type of Model Grant Agreement: RFCS Action Grant Budget-Based 
Rolul UP: Partener 
Director grant UP: Faur Florin 

Call: RFCS-2023 (RFCS-2023) 
Topic: RFCS-2023-01-RPJ 
Type of Action: RFCS-PJG (RFCS Project Grants) 
Proposal number: 101157939 
Proposal acronym: PLARES 
Type of Model Grant Agreement: RFCS Action Grant Budget-Based 
Rolul UP: Partener 
Director grant UP: Lazar Maria 

Call: RFCS-2023 (RFCS-2023) 
Topic: RFCS-2023-01-RPJ 
Type of Action: RFCS-PJG (RFCS Project Grants) 
Proposal number: 101157790 
Proposal acronym: GrEnMine 
Type of Model Grant Agreement: RFCS Action Grant Budget-Based 
Rolul UP: Partener 
Director grant UP: Lazar Maria 

PROPOSAL CETP-2023-00276 
Status: Submitted Phase: Pre-proposal 
Project Acronym: HYDROMINE 
Project Title: Pumped HYDROelectric Storage in post MINEd areas to support regional 
net-zero emission energy systems development 
Rolul UP: Partener 
Director grant UP: Radu Sorin Mihai 

Proposal CETP-2023-00072 
Status: Submitted Phase: Pre-proposal 
Project Acronym: AI4Mines 
Project Title Employing machine-learning approaches to transform mine infrastructure 
facilities into green energy production units integrated with energy storage 
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Rolul UP: Partener 
Director grant UP: Do~a Ion 

❖ ALIANTA UNIVERSITARA EURECA-PRO - RESEARCH TASK FORCE 
Research Task Force este echipa care gestioneaza activitatea de cercetare in cadrul aliantei 

universitare. Pana in prezent, universitatea noastra a participat la inventarierea lucrarilor ~tiintifice 
de cercetare - dezvoltare in domeniul ProducJie ~i consum responsabile ~i a contribuit la 
identificarea ~i conturarea a 5 misiuni ale EURECA-PRO in cercetare. Echipa RTF a participat la 
intalnirile online ~i fata in fata organizate la nivelul aliantei ~i a inceput redactarea unor propuneri 
de proiecte de finantare. 

❖ SUSTINEREA CERCETARII 
Din punct de vedere cantitativ, rezultatele activitatii de cercetare ~tiintifica obtinute in anul 

2023 la nivel de Universitate, se vor prezenta in cadrul Raportului privind activitatea de cercetare 
$fiinfifica. 

2. ACTIVITATEA DE RELATII INTERNATIONALE 

❖ ORGANIZAREA ~I PARTICIPAREA LA EURECA-PRO REVIEW WEEK 
Universitatea din Petro~ani a gazduit in perioada 8-12 mai, traditionala saptarnana de lucru 

~i revizuire in cadrul consortiului universitar Eureca-Pro, Universitatea Europeana pentru Consum 
~i Productie Responsabila, o oportunitate deosebita pentru a intari legaturile intre universitatile 
partenere din cadrul aliantei. Activitatile comune desfa~urate pe paliere de lucru, pe parcursul celor 
5 zile s-au bucurat de prezenta a peste 90 de cadre didactice ~i 21 de studenti de la universitatile 
partenere, precum ~i membrii comunitatii academice ~i studenti ai Universitatii din Petro~ani. 

Activitatile diversificate on-line ~i on-site s-au derulat dupa orare stricte, au fost bine 
organizate conform tematicilor prestabilite pe paneluri de lucru, acestea vizand Consiliul Rectorilor, 
Comitetul de conducere, Consiliul Educatiei, Grupul de lucru pentru cercetare, Grupul operativ de 
comunicare, Comitetul de mobilitati ~i relatii internationale, Grupul operativ de inovare, Activitatile 
grupului studentilor. 

in aceasta perioada s-a luat parte activ la atelierele de lucru, s-au initiat discutii ~i proiectat 
perspective in cadrul intalnirilor formale ~i informale. Perspectivele, in primul rand se refera la 
Eureca-Pro 2, un nou proiect continuare a Eureca-Pro 1 pentru urmatorii 4 ani, proiect care a fost 
depus la Comisia Europeana la sfarsitul lunii ianuarie 2022, sansele de reu~ita fiind foarte ridicate. 

❖ ACORDURI DE COOPERARE ~I PARTENERIAT INCHEIATE IN 2023 
Memorandum of Agreement established between University of Petrosani, Petrosani, 

Romania and University of Banja Luka, Banja Luka, Bosnia and Herzegovina. 

2.4. Asigurarea calitafii resurselor umane 
2.4.1. Prezentarea situafiei existente 
Realizarea misiunii Universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, in sarcina 

caruia se inscrie desfa~urarea proceselor educationale ~i de cercetare ~tiintifica. 
Derularea programelor de studii ~i a activitatilor de cercetare ~tiintifica este sustinuta de un 

corp profesoral care cuprinde 138 de cadre didactice cu norma de baza, la care se adauga 50 de 
cadre didactice asociate ~i 9 conducatori de doctorat rara functia de baza in universitate. 

in tabelul nr. 7 este evidentiata structura personalului didactic la nivelul Universitatii din 
Petro~ani. 

Tabelul nr. 7: Structura de personal (cu data de referinfii I octombrie 2023) 

1 N umarul total al posturilor didactice legal constituite 294 

Nurnarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza 1n universitate 138 

2 
2.1 . Profesori 17 

din care 2.2. Conferentiari 46 

2.3. Lectori / Sefi de lucrari 69 
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2.4. Asistenti 6 

Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, care nu a 
20 1mplinit varsta de 41 de ani (panii la inceputul anului universitar) 

3 .1. Profesori 0 
3 3.2. Conferentiari 1 

din care 
3 .3 . Lectori / Sefi de lucriiri 13 

3.4. Asistenti 6 

INumiirul total al personalului didactic titular, cu functia de bazii in universitate, care a 
0 

implinit varsta de 65 de ani (panii la inceputul anului universitar) 

5. 1 . Profesori 1 
4 5.2. Conferentiari 1 

din care 
5.3. Lectori / Sefi de lucriiri 0 

5.4. Asistenti 0 

INumiirul total al personalului didactic asociat: 50 

5. 1 . Profesori 

5 5.2. Conferentiari 0 
din care 

5.3. Lectori / Sefi de lucriiri 48 

5.4. Asistenti 2 

INumiirul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de ani (panii la 
22 inceputul anului universitar) 

6.1 . Profesori 
6 

din care 
6.2. Conferentiari 0 

6.3. Lectori / Sefi de lucriiri 21 

6.4. Asistenti 1 

7 INumiirul total al personalului didactic auxiliar 92 

8 INumiirul conduciitorilor de doctorat fiirii functia de bazii in universitate 9 

A existat in permanenta preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante, prin 
scoaterea la concurs, cu respectarea procedurilor legale, a 12 posturi ( din care 10 posturi pe 
perioada nedeterminata ~i 2 posturi pe perioada determinata) in anul universitar 2023 -2024. S-a 
urmarit, prin organizarea acestor concursuri, sa se obtina, concomitent cu cre~terea calitatii ~i 
eficientei proceselor didactice, atragerea tinerilor valoro~i spre cariera universitara ~i promovarea 
cadrelor didactice titulare, cu rezultate deosebite, catre treptele superioare ale ierarhiei academice. 

2.4.2. Acfiuni realizate in perioada 2022 - 2023 
Asigurarea calitatii resurselor umane in anul 2023 s-a axat pe indeplinirea urmiitoarelor 

obiective: 
1. Accelerarea preocupiirilor legate de actualizarea # dezvoltarea competen/elor cadrelor 
didactice prin: activitati de formare privind problemele specifice eticii ~i integritatii 
academice, dezvoltarea competentelor de predare asistata de tehnologiile informatice, 
adaptarea la pedagogiile inovative, valorificarea unor oportunita!i de dezvoltare a 
competentelor in domeniile de specializare etc. Programele de formare au imbracat forme 
dintre cele mai diverse ~i au fost adaptate particularitatilor fiecarui domeniu: cursuri, 
webinarii, workshopuri, conferinte, congrese ~i manifestari nationale ~i internationale, 
schimburi de experienta cu universitati/institutii partenere din tara ~i strainatate etc. 

2. Valorificarea excelen/ei cadrelor didactice cu experien/ii si promovarea pe criterii de 
performan/ii profesionalii. In acest sens, crearea posibilitatilor de promovare a cadrelor 
didactice cu rezultate deosebite in activitatile de invatamant ~i de cercetare, in paralel cu 
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posibilitatea de cre~tere a numarului de profesori conducatori de doctorat, reprezinta o cale 
permanenta de atingere a obiectivelor de asigurare a calitatii resurselor umane. 

3. Promovarea $i susjinerea mobilitajilor cadre/or didactice fi personalului administrativ: 
Universitatea sustine o politica de deschidere catre experienta europeana, sprijinind 
programele de schimburi de cadre didactice ~i desfa~urarea unor perioade de predare in 
universitati europene. Programul Erasmus+ a creat cadrul pentru derularea acestor 
schimburi, care au permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele din universitatile 
gazda, introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de cercetare 
multidisciplinare, schimburi de experienta ~i aprofundarea unor exemple de buna practica !n 
ceea ce prive~te activita!ile administrative ~i de secretariat derulate in Universitate etc. In 
ceea ce prive~te cadrele didactice ~i personalul auxiliar, au fost derulate un numar de 57 de 
mobilitati. Numarul mobilitatilor a crescut in mod substantial fata de anii precedenti, 
beneficiind de fonduri mai mari pentru finantarea mobilitatilor, de asemenea cadrele 
didactice au fost implicate in actiuni specifice in cadrul Aliantei europene EURECA-PRO. 
Pentru promovarea mobilitatilor in randul personalului academic a fost organizate 4 
evenimente sub conceptul de laH: training de formare staff-ului UPet: "Unity in 
Diversity"(20.05.2023), Workshop-ului ,,Together for a European University", organizat cu 
ocazia sarbatoririi anuale a zilei Europei (9.05.2023), 75 ' Anniversary Gala UPET 
yesterday, today, tomorrow -steps towards internationalization ( 13.10.2023), International 
Days, in vederea cre~terii capacitatii de internationalizare, prin imparta~irea de bune practici 
~i informatii specifice, prin participarea invitatilor straini, precum ~i personal academic al 
UP, in cadrul proiectului CNFIS FDI 2023-F-0136. Prin intermediul finantarii asigurate de 
acela~i proiect, Universitatea din Petro~ani a participat la Conferinta Internationala 
organizata de European Association for International Education (EAIE), la Barcelona, 
precum ~i la congresul educational international NAFSA, Washington, SUA, de asemenea 
UP a fost presenta la targuri de recrutare dedicate studentilor internationali, Maroc, Mexic, 
Columbia. Au fost incheiate un numar suplimentar de 6 acorduri interinstiutionale, in 
prezent fiind disponibile pe site-ul www.upet.ro peste 60 de acorduri cu tari ale UE, pentru 
derularea mobilitatilor; 

4. Sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadre/or didactice cu activitate de cercetare 
intensa. Astfel, fondurile de cercetare alocate Universitatii din Petro~ani in conformitate cu 
prevederile OMEN m. 3747/28.04.2021 au fost directionate atat spre publicarea unor 
articole in revise de impact indexate Clarivate Analytics, cat ~i spre derularea unor proiecte 
care vor avea ca finalitate derularea de cercetari care sa conduca la elaborarea ~i publicarea 
de articole ISL De asemenea, activitatea de cercetare este stimulata prin acordarea de 
gradatii de merit cadrelor didactice cu activitate de cercetare sustinuta; 

5. Oportunita/i variate de integrare in echipele de implementare a unor proiecte de 
cercetare - dezvoltare derulate la nivelul Universitatii din Petrosani - cadrele didactice si , , , 

personalul contractual au beneficiat, in ultimii ani, de posibilitatea de a valorifica ~anse 
multiple de a fi cooptate in echipele de elaborare a cererilor de finantare ~i de transpunere in 
practica a unor proiecte de anvergura pentru institutia noastra de invatamant superior. 
Aceste proiecte prezinta o serie de avantaje legate de atragerea resurselor financiare 
necesare pentru dezvoltarea sustenabila a Universitatii ~i dezvoltarea resurselor umane prin 
acumularea unui stoc considerabil de experienta ~i cuno~tinte in sfera managementului 
eficient al proiectelor. 

2.4. Calitatea in infrastructura 

2.4.1. Prezentarea situa/iei existente 
Campusul universitar se intinde pe o suprafata de 10 ha ~i este astfel amenajat incat sa 

mijloceasca asigurarea conditiilor unei vieti universitare active ~i placute, prin facilitatile oferite 
studentilor Universitatii : amfiteatre ~i laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la internet, 
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biblioteca universitara ~i de periodice, camine pentru cazare ~i Restaurant studentesc pentru servirea 
mesei, Clubul studentesc, baza sportiva ~i teren de sport. 

Din punct de vedere functional, spatiile de invatamant se prezinta intr-o stare tehnica buna, 
fiind organizate ~i utilizate 1Il functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de 
studenti ~i de echipamentele necesare desfa~urarii procesului didactic. S-a urmarit permanent 
modemizarea aparaturii existente, cat ~i infiintarea ~i dotarea corespunzatoare a unor noi spatii 
destinate desfa~urarii activitatilor aplicative ~i de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente 
multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de 
laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de invatamant ~i sali de calculatoare 
conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente ~i mijloace de functionare 
corespunzatoare exigentelor. 

Salile de predare ( curs ~i seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza 
comunicarea ~i invatarea. Analiza situatiei dotarilor pentru salile de curs, seminar ~i laborator 
permite evidentierea urmatoarelor aspecte: 

✓ laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor 
de studii sunt dotate cu echipamente, tehnica de calcul ~i aparatura la nivelul 
standardelor de calitate impuse la nivel national. in detaliu, situatia echipamentelor 
din dotarea laboratoarelor ~i adecvarea dotarii la tematica orelor de laborator sunt 
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii; 

✓ situatia dotarii universitatii cu tehnica de calcul este adecvata cerintelor 
invatamantului modem, raportul numar de studenti /calculator/ora didactica fiind de 
1: 1; 

✓ repartizarea salilor de curs, seminar ~i laborator se face avand in vedere activitatile 
din Planul de fnvafamant ~i dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe, 
subgrupe) pentru fiecare program de studii; 

✓ exista eel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate; 
✓ softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de 

studiu; 
✓ toate caminele studente~ti sunt conectate la Internet. 

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea ~i 
analiza datelor ~i informatiilor relevante pentru evaluarea ~i asigurarea institutionala a calitatii: 
University Management System (UMS). 

in cadrul Universitatii din Petro~ani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de 
dotari ce permit tiparirea in conditii de calitate ~i eficienta a resurselor pedagogice necesare, 
majoritatea acestora fiind publicate la Editura Universitas. 

2.4.2. Ac/iuni realizate in anul 2023 
1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotarii cu aparatura 

didactica, in concordanta cu programele de studii; 
2. Mentenanta sistemului informatic de management universitar University Management 

Systems (UMS); 
3 Asigurarea functionalitatii platformei de eLearning Academis; 
4. Achizitionarea de softuri ~i echipamente din diverse surse de finantare : contracte de 

cercetare; proiecte de tip CNFIS FDI, proiect finantat prin POR; 
5. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a 56 de titluri de caqi/manuale/indumatoare 

de lucrari practice cu ISBN care formeaza suportul concret pentru derularea unor activita!i 
educative la un nivel calitativ inalt; 

7. Finalizarea implementarii proiectului "Reabilitarea $i dotarea Universitafii din 
Petro$ani" cu valoarea totala de 13 .380.083,62 lei vizand imbunatattirea conditiilor pentru o 
pregatire profesionala de calitate, cre~terea eficientei energetice a cladirilor ~i dezvoltarea 
capacitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul institutiei de invatamant superior; 

8. Demararea implementarii proiectului "Infrastructura moderna pentru educafie inteligenta 
la Universitatea din Petro$ani - SmartUpet", finantat prin fondurile puse la dispozitia 
universita!ilor prin Planul National de Redresare ~1 Rezilienta (PNRR) - Componenta Cl 5: 
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Educafie, Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educafiei, Investifia 16: 
Digitalizarea universitafilor ~i pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului. 

Activitatile derulate la nivelul anului 2023 au vizat achizitia echipamentelor si sotfware-
' ' ' 'JI, 

ului, respectiv serviciilor de transformare digitala pentru imbunatatirea logisticii digitale pentru 
modemizarea/crearea de centre destinate activitatii de cercetare ~i activitatilor de predare, respectiv 
derularii relatiei cu studentii (15 laboratoare de predare, 11 centre de cercetare $i 1 centru de date, in 
vederea sustinerii introducerii metodelor inovative digitale de predare-invatare). Pe baza 
documentatiei inaintate catre Comitetul Tehnico-Economic pentru Societatea Informationala, a fost 
obtintul avizul pozitiv cu nr. 311 CTE, din data de 16.03.2023 pentru specificatiile tehnice incl use 
in Caietului de sarcini. In vederea realizarii achizitiilor sus-mentionate, au fost elaborate 
urmatoarele documente: fi$a de date, caietul de sarcini, strategia de contractare, modalitatea de 
respectare a principiilor DNSH, modelul de contract de furnizare, alte formulare. Aceste documente 
au fost inaintate in vederea exercitarii functiei de control ex-ante pentru procesul de atribuire a 
contractelor cadru de achi~itie publica. In urma pnm1rn 
avizul conform conditionat nr. 10849/13.07.2023 din partea ANAP, au fost remediate observatiile 
transmise de aceasta institutie ca rezultat al exercitarii functiei de control ex-ante. Ca rezultat al 
acestor demersuri, au fost depuse oferte pentru Lotul 1 ( centrul de date), pentru Lotul 2 
(echipamente IT, soft, formare $i conectica retea - Internet $i conectica), pentru Lotul 4 (platforma 
Low-Code). in acela$i timp, pentru Lotul 3 - Softuri ( care include achizitionarea de software-mi 
necesare pentru extinderea ariei de activitate sau deschiderea de noi directii de cercetare sau pentru 
introducerea metodelor inovative digitale de predare, incluzand licente Office 365), nu au fost 
depuse oferte, achizitia publica pentru acest lot fiind anulata, urmand ca Universitatea din Petro$ani 
sa demareze o noua procedura de achizitie publica. 

2.5. Asigurarea calitatii vietii studentilor 

2.5.1. Prezentarea situafiei existente 
Universitatea din Petro$ani utilizeaza o politica transparenta de recrutare ~i admitere a 

studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaborata $i anuntata public cu eel putin $ase luni 
inainte de organizarea concursului de admitere. 

Oferta educationala este prezentata $i sustinuta in eel mai eficient mod prin prisma 
mijloacelor de informare publica: presa scrisa, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri 
informative, pliante promotionale, afi$e, 

Admiterea la Universitatea din Petro$ani se realizeaza pe baza Ordinului ministrului MEN 
privind criteriile generale de organizare $i des:fa$urare a admiterii in ciclul de studii universitare de 
licenta, de masterat $i de doctorat, a Metodologiei de organizare ~i desfa~urare a concursului de 
admitere fn Universitatea din Petro~ani $i a Metodologiei privind organizarea ~i desfa~urarea 
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat. 

in anul universitar 2023-2024, admiterea candidatilor la Universitatea din Petro~ani - studii 
de licenta - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe baza de dosar, prin evaluarea 
rezultatelor obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul studiilor de 
masterat, media de admitere a fiecarui candidat s-a realizat pe baza mediei ponderate formata din 
media obtinuta de candidatul respectiv la examenul de licenta in proportie de 75% $i media la 
examenul de cuno$tinte teoretice tip proba orala, in proportie de 25%. La fel ca ~i in anul universitar 
anterior pentru admiterea la studiile de licenta, respectiv de master a existat posibilitatea de 
inscriere on-line pe https://www.upet.ro/#admitere. 

Concursul de admitere la studiile doctorale consta din doua probe: un examen de 
competenta lingvistica la o limba de circulatie intemationala, respectiv o proba orala de verificare a 
cuno$tintelor specifice domeniului de studii de doctorat $i propunerea unei teme a tezei de doctorat. 

Activitatea profesionala a studenfilor, este reglementata prin Regulamentul privind 
activitatea profesionala a studenfilor (nivel licenfa ~i master) din Universitatea din Petro~ani pe 
baza Sistemului European de Credite Transf erabile , aprobat de Senatul Universitatii din Petro$ani. 
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Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul ~colarizarii sunt consemnate in Registrul 
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire ~i 
Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor ~i certificatelor de absolvire se face in baza 
Regulamentului privind regimul actelor de studii $i al documentelor de evidenfii $CO!arii in cadrul 
Universitiifii din Petro~ani ~i a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a 
studiilor universitare de licenfii $i masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege. 

Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol, 
organizarea examenului de absolvire ~i acordarea diplomei etc. sunt activitati monitorizate de 
Secretarul ~ef pe universitate ~i verificate periodic prin audituri inteme. 

Pe de alta parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale ~i sportive pentru 
studenti la standarde inalte de calitate: 

spatii de cazare, care totalizeaza cca. 620 de locuri repartizate in cinci ca.mine pentru 
studentii de la prima facultate cu sau rara taxa, continuare de studii, studii aprofundate, 
master ~i doctorat din cadrul Universitatii din Petro~ani; 
baza sportiva, care dispune de urmatoarele facilitati: o sala de sport cu trei vestiare 
echipate cu grupuri sanitare ~i du~uri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pista de 
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp ~i un teren 
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic ~i instalatie de noctuma. Exista de 
asemenea in dotarea bazei sportive o tribuna acoperita, un bazin de recuperare ~i o sauna, 
doua sali de body-building dotate cu aparatura performanta. Studentii Universitatii din 
Petro~ani au posibilitatea de a folosi facilitatile bazei sportive, o parte dintre ei fiind 
antrenati in cadrul Clubului Sportiv "~tiinta", in activitatea sportiva de performanta -
rugby, schi ~i taekwondo; 
un restaurant studenfesc, care dispune de un numar de 200 de locuri pentru servirea 
mesei de catre studenti ~i cadre didactice; 
un Centru de Consiliere ~i Orientare a Carierei a carei principala misiune este aceea 
de a oferi servicii de informare, asistenta educationala, consiliere ~i orientare in cariera 
pentru studentii Universitatii, in scopul dobandirii de abilitati ~i competente specifice 
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite; 
un cabinet medical studentesc deservit de catre doua cadre medicale de specialitate, 
unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant. 

De asemenea, studentii Universitatii din Petro~ani beneficiaza de serviciile Casei de 
Cultura Studente~ti, in cadrul careia activeaza formatii de muzica ~i dansuri, cluburi de grafica, 
pictura, speologie ~i ecoturism. 

Studentii, masteranzii ~i doctoranzii beneficiaza ~i de un spafiu alocat Societafii 
Antreprenoriale Studenfe~ti unde au asigurate toata logistica ~i mentoratul necesar sustinerii 
initiativelor antreprenoriale. 

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acorda asistenta financiara 
studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza 
Regulamentului de acordare a burselor. 

In vederea stimularii activitatii de cercetare a studentilor, precum ~i pentru a le oferi 
cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultatile organizeaza anual sesiuni de 
comunicari ~tiintifice studente~ti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participa 
studenti ai Universitatii din Petro~ani ~i din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind 
premiate. De asemenea, studentii Universitatii din Petro~ani participa la manifestari ~tiintifice 
organizate in diferite centre universitare. 

Studentilor cu performante ridicate Ii se ofera ~i alte modalitati de recompensare: burse 
de performanta in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de catre agentii economici, 
mobilit~ti de studiu/practica in universitati ~i institutii partenere din Uniunea Europeana. 

In Universitate functioneaza patru organizatii studente~ti - Liga Studenfilor 
Universitafii din Petro~ani, University of Petro~ani Students Union, Asociafia Studenfilor 
Basarabeni ~i Societatea Antreprenoriala Studenfeasca. Conducerea Universitatii colaboreaza cu 
studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica: activitatea lor didactica ~i ~tiintifica; 
organizarea ~i functionarea caminelor ~i alte servicii pentru studenti; promovarea Universitatii ~i 
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alte asemenea activitati, reprezentatii studentilor fiind activi in toate structurile de conducere, la 
nivel de Universitate ~i Facultati. 

2.5.2. Ac(iuni realizate in anul 2023 

1. Centrul de Consiliere # Orientare in Carierii - Prin misiunea sa, Centrul de Consiliere ~i 
Orientare in Cariera din cadrul Universitatii din Petro~ani, asigura asistenta ~i consiliere de 
specialitate beneficiarilor in vederea identificarii adecvate a alegerii traseului educational, integrarii 
adecvate in mediul academic ~i insertiei pe piata muncii, prin facilitarea accesului la informatie ~i la 
activitatile specifice de orientare ~i consiliere in cariera. Ofera suport specializat gratuit studentilor, 
absolventilor ~i potentialilor studenti, adica tuturor persoanelor cuprinse in programele educationale 
ale UPET, in vederea optimizarii traseului educational ~i profesional al acestora. 

in anul 2023 , la nivelul centrului CCOC UPET au fost derulate urmatoarele activitati: 
• Activitati de promovare a ofertei educationale a Universitatii din Petro~ani desfa~urate in 

randul elevilor de liceul ( clasele terminale ). Actiunile de promovare s-au derulat, atat in 
liceele din Judetul Hunedoara, cat ~i in cele din proximitate, in colaborare cu Prorectorul 
responsabil cu proiecte europene, mediul economic, promovarea Universitatii ~i 
Admitere ~i cadrele didactice din Universitate desernnate in acest scop. 

• Au fost organizate evenimente de cariera privind Bursa locurilor de munca. Aceste 
evenimente au fost organizate in parteneriat cu Agentia Judeteana a Fortei de Munca. La 
aceste evenimente, agentii economici din zona au putut sa i~i prezinte disponibilitatea 
locurilor de munca vacante pentru absolventi. 

• Activitatile de informare ~i orientare in cariera desfa~urate la nivelul centrului au vizat 
evaluarea intereselor vocationale, adaptarea la mediul academic ~i motivatia asupra 
performantei. Prin participarea la aceste activitati, le sunt facilitate studentilor informatii 
privind intelegerea profilului personal, putand astfel sa se concentreze asupra aspectelor 
unei ocupatii de care sunt atra~i ~i , totodata, sa se informeze mai bine in privinta 
optiunilor de cariera, educatie ~i angajare care sa le ofere satisfactie ~i recompense 
personale pe termen lung. Sesiunile au avut un caracter informativ ~i suportiv in vederea 
identificarii intereselor ocupationale ~i explorarea oportunitatilor de cariera potrivite 
pentru fiecare participant. A fost pus accentul pe punctele forte potentiale precum ~i pe 
acele aspecte care necesita a fi dezvoltate in procesul de educatie ~i formare continua in 
viitor. Pentru anii terminali, au fost desfa~urate activitati de indrumare ~i sprijin in 
vederea finalizarii studiilor universitare. 

• De asemenea, Centrul de Consiliere ~i Orientare in Cariera (CCOC) al Universitatii din 
Petro~ani este beneficiarul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0033 - Cre~terea gradului de 
incluziune a serviciilor de consiliere si orientare fn cariera a studentilor Universitatii , , , 

din Petro~ani. Obiectivul proiectului a urmarit eficientizarea ~i asigurarea accesului la 
educatie in procesul de desfa~urare a activitatilor educationale ~i de consiliere acordata 
studentilor/absolventilor in vederea adaptarii adecvate la cerintele mediului academic ~i 
insertiei pe piata muncii. Au fost achizitionate instrumente de evaluare necesare 
desfa~urarii procesului de consiliere ~i orientarea in mod adecvat a carierei. Cele doua 
instrumente vizeaza evaluarea motivatiei pentru performanta a studentilor ~i adaptarea la 
mediul universitar. De asemenea, activitatile au vizat imbunatatirea instrumentelor de 
monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii. 

Pentru anul 2024, CCOC i~i propune urmatoarele directii de actiune in vederea imbunatatirii 
activitatii : pastrarea unui ritm sustinut in derularea activitatilor de consiliere ~i orientare in cariera, 
cre~terea vizibilitatii ~i a serviciilor oferite in randul studentilor, promovarea ofertei academice in 
randul elevilor ~i diversificarea activitatilor organizate pentru studenti, in scopul dezvoltarii 
competentelor transversale ale acestora. De asemenea, colaborarea cu organizatiile studente~ti ~i 
recrutarea de voluntari care sa ofere sprijin ~i implicare in organizarea de evenimente de cariera. 

2. Desfii~urarea unor campanii marketing universitar pentru promovarea Universitii(ii 
din Petro~ani, demers in care au fost implicati atat cadrele didactice, cat ~i studentii. Mixul 
promotional utilizat a imbinat in mod corespunzator metode ~i instrumente traditionale (publicitatea 
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prin tiparituri, publicitatea prin canalele de radio ~i televiziune, publicitatea prin intermediul presei 
scrise etc.), cu instrumente modeme, specifice marketingului on line ( diseminarea de informatii prin 
intermediul site-ului www.upet.ro actualizat in mod constant cu informatii; folosirea retelelor de 
socializare - Facebook, Instagram, Tweeter; prezentari pe platforma Zoom etc.). 

3. Derularea unor ample acfiuni extracurriculare, inifiate de catre organizafiile 
studenfe~ti: Balul Bobocilor UPET 2023; "Saptamana Bobocului - Hai sa facem cuno$finfa" 
(intalniri cu bobocii proaspat inmatriculati la UPET); campanii caritabile de fmparfire cadouri $i 
alimente de Craciun (Centrul de zi "Caritas '') , activitafi sportive: tenis de camp, tenis de masa, 
campionate de fotbal etc.; campanii de informare asupra drepturilor $i obligafiilor studentului; 
susfinerea programului Erasmus prin promovarea online; The Treasure of the Mountain, edifia nr. 
2 (" cautare de comori ", proiect desfa$urat fn Municipiul Petro$ani, pentru studenfii din UP ET $i 
cei din organizafiile studenfe$ti din fara); campanii de ecologizare fn campusul universitar; Targul 
Universiti'ifilor din Romania din cadrul campaniei Admite.RO (Chi~inau, Balti ~i Cahul); 
participari la activitafi de consiliere derulate fn cadrul CRESC, activitafi de voluntariat, seri de 
jocuri, film $i socializare etc. 

4. Continuarea deruliirii proiectului "SMART 2020-Sistem multidisciplinar de pregiitire 
practicii" avand ca obiectiv general consolidarea ~i dezvoltarea a 39 parteneriate cu angajatorii 
pentru sprijinirea ~i dezvoltarea cornpetentelor ~i aptitudinilor profesionale a 284 de studenti din 
cadrul Universitatii din Petro~ani ~i a Universitatii din Bucure~ti in procesul de tranzitie de la 
rnediul educational catre piata rnuncii . Acest obiectiv va fi atins prin intermediul unui sistem 
integrat, intensiv ~i coerent de servicii de consiliere ~i orientare profesionala, prin organizarea de 
stagii de pregatire practica, ( cu precadere in randul entitatilor care activeaza in domenii de 
specializare inteligenta), workshop-uri ~i vizite de studiu, toate acestea avand drept finalitate 
facilitarea insertiei pe piata rnuncii a unui numar de 106 studenti. Totodata, sustenabilitatea 
institutionala, precurn ~i a prograrnelor educationale va fi asigurata prin diserninarea, transferul ~i 
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local ~i regional prin crearea 
unui sistern de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori ~i mediul universitar, pentru a 
raspunde nevoilor actuale ~i viitoare ale pietei muncii. 

in decursul anului 2023 , au fost efectuate o serie de lucrari de reabilitare, reparatii 
curente, de intrefinere ~i dotari destinate atat asigurarii conditiilor necesare pentru desfa~urarea 
activitatilor didactice, cat ~i sporirii gradului de confort al studentilor cazati in campus, precurn: 

a) Reabilitare camin studentesc nr. 4. Luera.rile in valoare de 500.000 lei, au constat in 
amenajari interioare - reparatii la instalatie electrica, instalatia sanitara, placari cu gresie ~i faianta, 
schimbare parchet, zugraveli ~i vopsitorii. 

b) Mobilier camine studente~ti. lnvestitia in valoare de 320.000 lei, a constat in 
achizitionarea a 20 seturi de mobilier pentru dotarea caminului studentesc nr. 4. 

c) Echipamente camine studente~ti. Investitia in valoare de 180.000 lei, a constat in 
achizitionarea a 20 seturi de echiparnente pentru dotarea carninului studentesc nr. 4. 

d) Reabilitare cladire - Centru de cercetare interdisciplinara. Luera.rile in valoare de 
500.000 lei, au constat in amenajari interioare, inlocuire geamuri ~i u~i, refacere instalatie electrica 
~i hidraulica, rnontare centrala electrica ~i incalzire in pardoaseala. 

e) Reabilitare teren cadastru 1984. Lucrarile in valoare de 500.000 lei, au constat in 
nivelare teren, construire ziduri de stabilizare a vesantilor ~i amenajare amfiteatru in aer liber. 

f) Reabilitare camin studenfesc nr. 1. Luera.rile in valoare de 300.000 lei, au constat in 
decopertare ~i hidroizolare fundatie, respectiv amenajari interioare sali de lectura parter. 

g) Reabilitare restaurant studentesc. Lucrarile in valoare totala de 90.000 lei, au constat 
in desfacere tencuieli tavan bucatarie ~i patiserie, placare tavan cu rigips, zugraveli si vopsitorii 
interioare. 

h) Reabilitare biblioteca ~i centru de calcul. Lucrarile in valoare torala de 300.000 lei, au 
constat in refacere partiala instalatie electrica. 
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3. CONCLUZII SI MA.SURI DE IMBUNA.TA.TIRE , ' 

Concluziile raportului anual de analiza a asigurarii calitatii la nivelul Universitatii din Petro~ani 
sunt sintetizate sub forma punctelor tari ~i a punctelor slabe identificare la nivelul institutiei; acestea 
permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor Universitatii, in conexiune cu dinamica 
factorilor din mediul extern care i~i pun amprenta asupra activitatii institutiei. 

3.1. Puncte tari 

In acest domeniu, dorim sa evidentiem in mod deosebit urmatoarele aspecte: 
► Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in domeniul 

lor de activitate, capabili sa promoveze un invatamant modem, centrat pe student. in urma 
derularii concursurilor de ocupare a posturilor didactice ~i a celor de promovare in cariera 
didactica, efectivul de cadre didactice al Universitatii din Petro~ani tinde sa se 
consolideze; 

► Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universitati Virtuale 
Europene in domeniul productiei ~i al consumului responsabil. Alaturi de alte institutii 
prestigioase de invatamant superior din Europa - Montanuniversitaet Leoben (Austria), 
Freiberg University of Mining and Technology (Germania), Technical University of 
Crete (Grecia), University of Leon (Spania), Silesian University of Technology 
(Polonia), University of Applied Sciences Mittweida (Germania) - Universitatea din 
Petro~ani ~i-a asumat o contributie importanta la atingerea rezultatelor asumate prin 
proiectul "The European University for Responsible Consumption and Production"; 

► Infiintarea unui nou program de studii universitare de masterat in limba engleza 
(Responsible Consumption and Production), care functioneaza, in cadrul Facultatii de 
Inginerie Mecanica ~i Electrica, din anul universitar 2023-2024; 

► Numarul de studenti pe cele trei cicluri de studii (licenta-master-doctorat) se mentine la un 
un nivel care reflecta un interes sustinut pentru oferta de programe de studii a institutiei 
noastre de invatamant superior, numarul candida!ilor admi~i fiind mai ridicat in 2023 
comparativ cu numarul candidatilor din perioada pre-pandemica; 

► Raportul dintre numarul de studenti de la programele de studii universitare de licenta ~i 
master ~i numarul de cadre didactice titulare se situeaza la un nivel apropiat de eel optim 
(aproximativ 27,85 studenti/cadru didactic); 

► Structura echilibrata a programelor de studii, respectiv a planurilor de invatamant ~i a 
documentelor curriculare, care reflecta un grad inalt de adaptare la provocarile ~i 
exigentele cu care se confrunta societatea romaneasca; 

► Participarea consistenta ~i semnificativa ( cadre didactice, personal didactic auxiliare ~i 
studenti) la programele intemationale de mobilitati ERASMUS+, cu efecte pozitive 
durabile in planul experientei profesionale ~i a competentelor acumulate; 

► Programele de studiu au o latura aplicativa pronuntata prin dezvoltarea competentelor 
antreprenoriale ale studentilor, incheierea de parteneriate cu mediul de afaceri, 
implementarea de proiecte ~i stagii multidisiciplinare de pregatire practica a studentilor. 
Aceasta directie de dezvoltare a fost sustinuta in plan financiar, logistic ~i al resurselor 
umane prin ca~tigarea unor competitii pentru fonduri de dezvoltare institutionala/fonduri 
europene; 

► Continuarea implementarii proiectului "Reabilitatea ~i dotarea Universitatii din 
Petro~ani", finantat de Uniunea Europeana prin Programul Operational Regional 2014-
2020. Cu o valoare totala de peste 13.380.083 lei, acest proiect a atras un volum 
important de resurse financiare pentru imbunatatirea ~i consolidarea bazei materiale prin 
dotarea laboratoarelor existente cu echipamente modeme de ultima generatie ~i crearea 
conditiilor logistice necesare pentru amplificarea dimensiunii practice a cuno~tintelor 
transmise tinerilor studenti; imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor in care se 
desfa~oara activitatile didactice; dezvoltarea capacitatilor de cercetare-inovare la nivel 
de universitate; 
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► Demararea implementarii proiectului "Infrastructura moderna pentru educafie 
inteligenta la Universitatea din Petro~ani - SmartUpet" prin care se va asigura 
implementarea concertata a actiunilor necesare digitalizarii proceselor universitatii, 
concomitent cu pregatirea resursei umane pentru utilizarea, monitorizarea, modificarea, 
adaptarea ~i dezvoltarea permanent a infrastructurii digitale (software, aplicatii $i 
hardware); 

► Vizibilitatea cercetarii $tiintifice a Universitatii pe plan intern $i international materializata 
prin publicarea de articole $i ca.qi, participari la conferinte de specialitate organizate in tara 
$i strainatate, contracte $i proiecte de cercetare derulate cu organisme $i institutii abilitate, 
mediul de afaceri etc.; 

► Implicarea, in cadrul activitatilor desfa~urate de catre ~coala Doctorala, a unor 
cercetatori/conducatori de doctorat cu prestigiu profesional remarcabil care activeaza in 
cadrul INCD INSEMEX Petro~ani ~i derularea unor activitati/proiecte de cercetare in 
parteneriat cu aceasta institutie; 

► 0 infrastructura consolidata a Universitatii, aflata in propoqie de 100% in proprietatea sa, 
care a fost dezvoltata $i modernizata in permanenta ~i care asigura conditii bune de 
invatare $i servicii sociale pentru studenti; 

► Facilitati de cazare, masa, acces la reteaua Internet, activitati culturale ~i sportive la 
standarde inalte, existente in cadrul campusului universitar; 

► Colaborarea cu asociatiile studente~ti din Universitate in vederea desfa~urarii in bune 
conditii a activitatii didactice, ~i pentru derularea unor proiecte sociale ~i cultural­
educative de impact; 

► Vizibilitate institutionala in societate mentinuta la cote ridicate in ultimii ani. 

3.2. Puncte slabe 

In acest domeniu, dorim sa scoatem in evidenta in mod deosebit urmatoarele elemente: 

► Existenta, in oferta de studii a Universitatii a unor domenii de studii f'ara ciclu complet de 
pregatire (licenta-masterat-doctorat ); 

► Numar redus de profesori abilitati ~i de conducatori de doctorate in anumite domenii; 
► Corp profesoral alcatuit in majoritate din cadre didactice cu varsta de peste 41 de ani 

(peste 85%), cu putine cadre didactice care detin titlul de profesor universitar (doar 
12,31 % din totalul celor 138 titulari); 

► Numa.ml studentilor straini este destul de redus comparativ cu potentialul Universitatii din 
Petro~ani; 

► Rata de abandon a studentilor dupa primul an de activitate universitara este relativ ridicata 
pentru anumite programe de studii; 

► Numa.ml contractelor de cercetare internationale atrase este relativ redus; 
► Absenta cadrelor didactice din strainatate care sa fie atrase in activitatea didactica; 
► In ceea ce prive$te structura corpului profesoral academic pe functii didactice, numarul 
redus al asistentilor universitari reflecta capacitatea insuficienta a sistemului de a atrage tineri 
interesati de cariera universitara; 
► Raport nefavorabil intre activitatea didactica ~i/sau manageriala pe de o parte ~i activitatea 
de cercetare $tiintifica pentru unele departamente $i cadre didactice; 
► Diminuarea (relativa) a interesului unor cadre didactice fata de activitatile educationale, 
din cauza criteriilor de promovare bazate intr-o poportie mare pe activitatea de cercetare 
$tiintifica; 
► Multiple sarcini administrative alocate cadrelor didactice, element care impiteaza asupra 
calitatii ~i intensitatii activitatilor didactice ~i de cercetare desfa~urate; 
► Sistem insuficient de bine organizat pentru pastrarea ~i consolidarea legaturilor cu 
absolventii Universitatii (Alumni). 
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3.3. Masuri pentru imbunatatirea calitatii 

A vand in vedere elementele evidentiate in continutul acestui raport, propunem urmatoarele 
masuri pentru imbunatatirea calitatii la nivel de Universitate: 

► Adaptarea in continuare ~i diversificarea ofertei educationale, mai ales pentru programele 
aferente ciclurilor de masterat ~i doctorat, in stransa corelatie cu cerintele de pe piata fortei 
de munca; 

► Initierea de noi programe de studii postuniversitare, in stransa legatura cu nevoile de 
perfectionare ~i dezvoltare a resurselor umane din organizatiile publice ~i private; 

► Intarirea legaturilor bazate pe feed-back activ ~i permanent intre Universitate ~i actorii de pe 
piata muncii prin analiza ~i readaptarea continutului documentelor curriculare care stau la 
baza programelor de studii de licenta ~i masterat in functie de exigentele angajatorilor fata 
de rezultatele invatarii solicitate absolventilor la locurile lor de munca; 

► Intensificarea actiunilor de promovare a programelor de studii in vederea cre~terii numarului 
de candidate la concursul de admitere, prin desfa~urarea unor activitati specifice: campanii 
de promovare in presa locala ~i in mediul on-line, zilele portilor deschise, organizarea de 
concursuri cu participarea elevilor de liceu, derularea de dezbateri pe probleme de interes 
din perspectiva liceenilor, participarea la targuri educationale, consolidarea relatiei cu 
profesorii de liceu etc.; 

► Imbunatatirea continua a competentelor de predare ale cadrelor didactice, prin promovarea 
unui invatamant activ-participativ, care imbina invatarea on site cu instrumentele digitale ~i 
identificarea unor modalitati de imbunatatire a comunicarii studenti-cadre didactice; 

► Sustinerea unui numar cat mai mare de cadre didactice in vederea obtinerii abilitarii; 
► Stimularea cadrelor didactice ~i a doctoranzilor in vederea cre~terii numarului de publicatii 

aparute in reviste indexate Clarivate Analitycs, ISi Proceedings sau ERIH+ prin asigurarea 
surselor de finantare a taxelor de publicare; 

► Cre~terea performantelor ~tiintifice ale cadrelor didactice prin elaborarea unor directii ~i 
planuri de cercetare prioritare, stimularea cooperarii in cadrul colectivelor de cercetare ~i 
dezvoltarea/modernizarea continua a infrastructurii de cercetare; 

► Motivarea personalului didactic ~i de cercetare, in vederea cre~terii eficientei ~i a nivelului 
de pregatire, prin gradatii de merit ~i/sau activitati de premiere pentru rezultate deosebite 
obtinute in activitate; 

► Cre~terea numarului de parteneriate ~i acorduri de colaborare cu institute de cercetare, 
universitati de prestigiu ~i companii publice ~i private de la nivel national ~i international; 

► Digitalizarea ~i rationalizarea unor activitati de raportare pentru degrevarea cadrelor 
didactice de o serie de activitati administrative; 

► Cre~terea numarului de domenii in care Universitatea organizeaza programe doctorale ~i 
sporirea implicarii doctoranzilor in activitatea de cercetare; 

► Continuarea colaborarilor cu universitatile din Consortiul EURECA-PRO prin organizarea 
de module de curs, prelegeri ale unor profesori invitati, derularea in comun a unor programe 
de studii de master in limbi straine, coordonarea tezelor de doctorat in co-tutela etc; 

► Amplificarea preocuparilor legate de internationalizare prin intreprinderea de eforturi pentru 
integrarea colectivelor didactice ~i de cercetare retele internationale active in sfera 
invatamantului superior ~i a institutiilor de cercetare; 

► Continuarea eforturilor cadrelor didactice pentru acoperirea tuturor disciplinelor din 
planurile de invatamant cu lucrari publicate, manuale, tratate, indrumatoare de 
laborator/aplicatii practice, precum ~i pentru punerea la dispozitie a notelor de curs in format 
fizic ~i pe suport electronic; 

► Cre~terea numarului de studenti la toate ciclurile de studii ~i reducerea ratei abandonului 
studiilor universitare, prin intensificarea programului de tutoriat la nivelul programelor de 
studii ~i imbunatatirea comunicarii cu studentii; 
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► Conceperea de solutii pentru racordarea ofertei educationale la nevoile studentilor 
netradi!ionali (prin echivalarea unor studii, recunoa~terea competentelor dobandite in alte 
contexte, mentorat pentru colegii mai tineri etc.); 

► Identificarea, in continuare a unor noi solutii pentru generarea de resurse financiare ~i dotari 
din proiecte, activitati de cercetare, derularea de programe postuniversitare etc. 

► Consolidarea ~i actualizarea continua a bazelor de date referitoare la calitatea programelor 
de studii din Universitate; 

► lmbunatatirea comunicarii cu absolventii Universitatii de la toate ciclurile de studii, prin 
instrumentele aplicate in cadrul Asociatiei ALUMNI; 

► Implicarea in activitati care sa contribuie la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila a 
Universitatii; 

► Extinderea ~i modemizarea dotarilor pentru activitatile de invatamant ~i cercetare din 
Universitate, folosind surse de finantare atrase atat prin participarea la programele nationale, 
cat ~i prin accesarea unor instrumente ~i proiecte europene; 

► Planificarea riguroasa a resurselor financiare ~i asigurarea unei constructii echilibrate a 
bugetului, urmarindu-se cu prioritate urmatoarele directii de optimizare a activitatilor: 
multiplicarea surselor de venituri ~i cre~terea sumelor atrase; accesare de noi 
proiecte/programe de dezvoltare; rationalizarea cheltuielilor in diferite sectoare ~i domenii 
de activitate. 

Prezentul Raport a Jost dezbiitut fn ~edinfa Senatului Universitiifii din Petro~ani din data de 
15. 02. 202 4 ~i aprobat prin Hotii.rarea Senatului nr. 16. 

RECTOR, 
Prof. univ.dr. ing. Sorin Mihai RADU 
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INr. 

crt. 

1 

2 

3 

Anexa nr. 1: Programe de studii universitare de licenfa organizate fn cadrul Universitafii din 
Petro~ani 

Specializarea/ Programul 
Acreditare 

(A)/ Numar 
de studii universitare de INumar de 

Autorizare maxim de 
Domeniul de licenta Forma de credite de 

Facultatea 
licenta (locatia geografica de 

de 
\'nvatamant studii 

studenti 

care pot fi 
desfa~urare ~i limba de 

functionare 
transferabile 

provizorie ~colarizati 
predare)*A 

(AP) 

Facultatea de lngineria lngineria ~i protectia A 1F 240 60 

Mine mediului mediului m industrie 

lnginerie civila Constructii miniere A IF 240 50 

lnginerie Ingineria securitatii in A IF 240 50 

industriala industrie 

Inginerie ~i Ingineria ~i managementul AP IF 240 30 

management afacerilor (la Deva) 

Mine, petrol ~i Inginerie miniera A IF 240 60 

gaze Topografie miniera A IF 240 50 

Facultatea de Calculatoare ~i Calculatoare A IF 240 60 

lnginerie tehnologia 

Mecanica ~i informatiei 

Electrica Ingineria Automatica ~i informatica A IF 240 50 

sistemelor aplicata 

Ingineria Ingineria transporturilor ~i A IF 240 60 

transporturilor a traficului 

lnginerie Electromecanica A IF 240 60 

electrica Electromecanica (la AP IF 240 30 

Horezu) 

lnginerie Energetica industriala A IF 240 50 

energetica 

Inginerie Tehnologia constructiilor A IF 240 40 

industrial a de ma~ini 

lnginerie Echipamente pentru A IF 240 60 

mecanica procese industriale 

Ma~ini ~i echipamente A IF 240 60 

miniere 

Facultatea de Administrarea Economia comertului , A IF 180 60 

Stiinte afacerilor turismului ~i serviciilor 

Asistenta sociala Asistenta sociala A IF 180 75 

$tiinfe ale Programul de formare A IF 30 Nivelul I 200 

educatiei psihopedagogica m 30 Nivelul II 
vederea certificarii 

competenfelor pentru 

profesia didactica 

Contabilitate Contabilitate ~i informatica A IF 180 60 

de gestiune 

Finante Finante ~i banci A IF 180 90 

Management Management A IF 180 60 

Sociologie Sociologie A IF 180 60 
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Stiinte Adrninistratie publica A IF 180 50 
administrative Administratie publica (la AP IF 180 50 

Deva) 
* IF = invatamant cu frecventa 
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INr. 
crt. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Anexa nr. 2: Programe de studii universitare de masterat organizate fn cadrul UniversitaJii din 
Petro$ani 

Domeniul de INumar de [Nr. max. 

studii 
Denumire program de 

Locatia Limbade Forma de credite de stud. ce pot 

universitare de 
studii universitare de 

geografica predare mvatamant studiu fi 
master transferabile ~colarizati master 

lnginerie Exploatarea instalatiilor Petro~ani romana IF 120 100 

electrica electrice industriale 

Sisteme Petro~ani romana IF 120 
electromecanice 

Mine, petrol ~i Ingineria proiectarii Petro$ani romana IF 120 150 
construqiilor minere 

. 
gaze 

Managementul Petro~ani romana IF 120 
securitatii ~i sanatatii in .. munca 

Topografie miniera Petro~ani romana IF 120 
informatizata ~i 

cadastru* 

Ingineria Sisteme de transport PetrO$ani romana IF 120 30 
transporturilor pentru industrie, turism 

~i servicii 

Calculatoare $i Tehnici $i tehnologii Petro~ani romana IF 120 30 
tehnologia informatice aplicate • 

informatiei 

lngineria Sisteme ~i tehnologii Petro~ani romana IF 120 30 
sistemelor informatice •• 

Inginerie lnstalatii ~i echipamente Petro~ani romana IF 120 60 
mecanica de proces in minerit* 

Instalatii ~i echipamente Petro~ani romana IF 120 
pentru procese 

mecanice • 

lnginerie Conceptia ~i fabricatia Petro~ani romana IF 120 30 
industriala asistata de calculator 

Consum ~i productie Petro~ani engleza IF 120 30 
responsabile 

lngineria Controlul ~i Petro~ani romana IF 120 100 
mediului monitorizarea calitatii 

mediului 

Gestionarea ~i proteqia Petro~ani romana IF 120 
mediului 

lnginerie ~i Ingineria ~i Petro~ani romana IF 120 30 
management managementul 

proiectelor • 

$tiinte Adrninistratie publica ~i Petro~ani romana IF 120 50 
administrative dezvoltare comunitara 

Sociologie Politici de proteqie Petro~ani romana IF 120 50 
sociala* 

Contabilitate Contabilitate ~i audit* Petro~ani romana IF 120 50 

Finante Management financiar Petro~ani romana IF 120 50 
bancar • 
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14 Management Managementul Petro~ani romana IF 120 100 
resurselor umane • 

Managementul strategic Petro~ani romana IF 120 
al afacerilor • 

') Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatamant superior incadrate de 

ARACIS \'n categoria masterat profesional 

**) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatamant superior \'ncadrate de 

ARACIS in categoria masterat de cercetare 

* IF = \'nvatamant cu frecventa 
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Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

A nexa nr. 3 C ursurz pos umversz are or1;amza e m ca ru mversztafzz t • t A d l U. . m etro~am 
Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de 

invatamant credite desfa~urare 

Facultatea de Evaluator de rise ~i IF Perfectionare 20 2 luni 
Mine auditor in domeniul 

securitatii ~i sanatatii in 
munca 
Educatie ecologica IF Conversie profesionala 90/120 1,5 - 2 ani* 
pentru protectia mediului 

Facultatea de Electronica ~i IF Conversie profesionala 90/120 1,5-2 ani* 
Inginerie automatizari 
Mecanica ~i Informatica IF Conversie profesionala 90/ 120 1,5 -2 ani* 
Electrica Electromecanica IF Conversie profesionala 90/120 1,5 - 2 ani ' 

Educatie tehnologica IF Conversie profesionala 90/120 1,5 - 2 ani ' 

Transporturi IF Conversie profesionala 90/120 1,5 - 2 ani* 

Facultatea de Managementul serviciilor IF Perfectionare 25 290 ore 
Stiinte in institutiile publice 

Management educational IF Perfectionare 60 600 ore 

Management ~i IF Perfectionare 60 600 ore 
leadership in educatie 

Managementul IF Perfectionare 60 600 ore 
activitatilor sportive 

Manager de inovare IF Perfectionare 10 120 ore 
sociala 

Competente [F Perfectionare 10 120 ore 
antreprenoriale 

Managementul calitatii in lF Perfectionare 10 120 ore 
educatie 
Economie ~i educatie IF Conversie profesionala 90/120 1,5 - 2 ani* 
antreprenoriala 
Comert, turism, servicii IF Conversie profesionala 90/120 l ,5 - 2ani ' 

Educatie financiara IF Conversie profesionala 90/120 l ,5-2ani* 

• Durata totala a cursului de reconversie profesionala depinde de domeniul de stud ii in cadrul caruia cursantul a absolvit 
studiile universitare de licenta. 
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